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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

  DR. VICTOR MANUEL OLGUIN FLORES  
 

Desde el primer día de nuestro mandato asumimos una gran responsabilidad y un gran compromiso. 
 
 

“Ver un Casimiro Castillo, Jalisco próspero y con imagen donde la equidad y la justicia sean pilares 
fundamentales”. Para ello debemos contar con los instrumentos que permitan la inclusión de la opinión de los 
ciudadanos y considere sus necesidades expresándolos en proyectos viables, así como los mecanismos que 
califiquen y valoren el quehacer de nuestra función pública. 

 
 

Producto de esta política es el Plan Municipal de Desarrollo, que la presente Administración que me honro en 
presidir presenta a todos los casimirenses, formulado con una visión de futuro cuyas  estrategias y líneas de acción  
plantean su cumplimiento en un horizonte de planeación  de 20 años que nos llevará al Casimiro Castillo, Jalisco que 
todos queremos. 

 
 

Este esfuerzo social requerirá de un adecuado fortalecimiento de las instituciones municipales y una 
comunidad organizada, interesada en participar activamente en la solución de los problemas locales. 

 
 

Corresponde a los ciudadanos de este municipio, agrupados en sus organizaciones, impulsar y apoyar las 
iniciativas necesarias para actuar en  la parte que les corresponde para hacer realidad los proyectos aquí 
contemplados, con la seguridad que el Gobierno Municipal resolverá activamente  aplicando las  estrategias de este  
Plan con visión al 2020, que se pone en marcha  bajo los principios: democrático, incluyente,  plural, respetuoso y 
autosustentable. 
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
Casimiro Castillo, Jalisco 

2010 – 2012 
PRESENTACIÓN 
 
Es interés y propósito del Ayuntamiento de  Casimiro Castillo, Jalisco contar con un instrumento de planeación lo suficientemente 
eficaz y ágil que permita atender los requerimientos y necesidades de la población previstos en el corto y mediano plazo e 
impulsen y mantengan el desarrollo municipal y lo coloquen en una mejor posición dentro del sistema de municipios en el Estado 
de Jalisco. 
 
 
Este instrumento requerirá de un adecuado fortalecimiento institucional acorde a las expectativas de desarrollo previstas para el 
municipio, en el cual estará centrado la creación y el robustecimiento de la Dirección de Planeación como eje y apoyo no solo de la 
Administración Municipal sino de la comunidad organizada, interesada en participar activamente en la solución de los problemas 
locales. Con ello se busca completar el ciclo 2010–2012 como vinculo indispensable hoy en día para garantizar un desarrollo social 
armónico y económicamente equilibrado. 
 
El presente documento da a conocer el estado que guarda el municipio de Casimiro Castillo, Jalisco en el aspecto económico, 
social, institucional y medio ambiente y las alternativas para impulsar el desarrollo de estos sectores consensados con la sociedad. 
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1. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

1.1 RESEÑA HISTÓRICA 
El origen de lo que hoy es el municipio de Casimiro  Castillo data  de tiempos prehispánicos,  también es conocido con el nombre 
Indígena de  El Valle de Expuchimilco, así también  como el Granero de Jalisco. Algunas investigaciones llegan a afirmar que hubo 
asentamientos prehispánicos. 
Antes de la llegada de los españoles  la región dependía del cacicazgo de Ahotlan que este a su vez dependía del Hueytlatonazgo 
de Colima.  
En el año de 1525 el lugar fue conquistado por los españoles, siendo Francisco Cortes de San Buenaventura quien estuvo al 
mando de las tropas.   
Casimiro Castillo, como municipio se asentó en lo que fueron las haciendas de La Resolana y Coyamel propiedades 
pertenecientes en tiempos sucesivos a Don Vicente Luna Corona, a las familias González Corona, a los Michel de Autlán y en el 
pasado siglo a Don Pedro Elórtegui de origen español. Para el año de 1920 Gil González, también de origen español 
aprovechando las potencialidades que le brindaba el lugar, estableció una pequeña fábrica de puros en El Parotal. Tiempo 
después se desposó con Joaquina Elórtegui hija de Pedro Elórtegui. Así, en La Resolana, a fines del siglo XIX se construyó el 
casco de la hacienda, lo que originó que se incrementara considerablemente la agricultura, haciéndola una de las más prosperas 
de la Costa Sur.   
Dos hermanos ibéricos llegaron al pueblo a trabajar con Don Pedro, éstos de nombres Narciso y Manolo, de apellido Lozano; éste 
último contrajo matrimonio con una de las hijas de Don Pedro, heredando más tarde la hacienda.    
En 1920 La Resolana se  convirtió en agencia municipal. Tres años después, en 1923, el agrarismo le quitó propiedades y por ello 
ocasionó dificultades a los propietarios con los ejidatarios. En marzo de 1924 se erigió en comisaría municipal y se creó la oficina 
del registro civil.  
  En el año de 1929 La Resolana asciende al grado de Delegación Municipal, nombrándose como primer Delegado a  un 
jornalero de nombre Anastasio Cisneros.  
En 1933 un mediero de Don Pedro Elórtegui, llamado Cesáreo González, lo asesinó adentro de la hacienda.  
Cuando llega a Gobernador del Estado uno de los más grandes hombres que ha dado México y nacido en ésta región, de nombre 
Marcelino García Barragán (General de División), conocedor  de las luchas que había librado don Casimiro Castillo en beneficio de 
los gobiernos revolucionarios y del agrarismo regional, propuso al Congreso del Estado  una iniciativa de Ley para que la 
Delegación Municipal de “La Resolana” fuera erigida en el Municipio y para perpetuar la memoria de este mártir agrario se le 
pusiera el nombre de Casimiro Castillo.    
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  En el año de 1934 por resolución presidencial se convirtió en ejido nombrándosele “Ejido La Resolana”. Por decreto número 
4,534 publicado el 8 de abril de 1939, se erigió en delegación municipal, la congregación de La Resolana.     
Fue hasta el día 11 de Diciembre de 1943 que el Congreso del Estado de ese tiempo aprobó la iniciativa de ley propuesta  por el 
Ciudadano Gobernador Constitucional Gral. Marcelino García Barragán, y  mediante el decreto No. 4916 Casimiro Castillo  se 
eleva a la categoría de Municipio, de tal forma que el día 26 de diciembre del mismo año el C. José Iñiguez Torres,  diputado al 
Congreso del Estado en representación   del Gobernador,  haciéndose presente en esta población, presidió la reunión oficial en  la 
que daba a conocer el veredicto de la legislatura Estatal y procedió a establecer oficialmente el Municipio, dándole el nombre de 
“Casimiro Castillo,” esto en memoria del paladín de la reforma agraria y diputado por el distrito de Autlán, quien  fue asesinado en 
1924 por Tranquilino Corona.      
El Municipio de Casimiro Castillo,  al igual que otros Municipios que conforman el Estado de Jalisco se identifica y se caracteriza 
principalmente de sus rasgos particulares de las familias que la habitan, de su belleza y riquezas naturales, fiestas populares y 
tradicionales, alimentos y bebidas típicas, así como también de sus actividades económicas que se desarrollan. 
 

1.2 CRONOLOGÍA DE HECHOS HISTÓRICOS.  
  
En el Municipio de Casimiro Castillo destacan hechos históricos importantes como son:  
•  En 1524 Conquista del Municipio de Casimiro Castillo  
•  En 1920 se erige en Agencia Municipal  
•  El 08 de abril de 1939 se erige en Delegación Municipal  
•  El 11 de diciembre de 1943, se crea el nuevo Municipio de Casimiro Castillo 
 

1.3 PERSONAJES ILUSTRES  
Casimiro Castillo Vigil.  (1883-1925).Diputado y agrarista.  
Fulgencio Zamora. (1942-1948) Ex presidente municipal. Gestionó insistentemente hasta conseguir el recurso necesario para 
llevar a cabo la construcción del mercado municipal.   
José Carranza Silva.  Propietario de la Tabaquera que proporcionó la fuente principal de empleo al municipio.   
Ezequiel Lozano Muñoz  (Ex presidente municipal). Aportó al desarrollo del pueblo con la construcción del jardín principal.  
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1.4 CRONOLOGÍA DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES  
Ramón Villaseñor 1943  
José Preciado Michel 1944  
Pantaleón Zamora 1945-1946  
Fulgencio Zamora 1947-1948  
Roberto Rosales González 1948  
Ezequiel Lozano Muñoz 1949-1951  
Luis Cárdenas 1951-1953  
José Gómez Aguiar 1953-1955  
Rosalío Alcaraz Niño 1956-1958  
J. Jesús Preciado Michel 1959-1961  
Alejandro Soltero Vidrio 1962-1964  
J. Isabel Gómez González 1965-1967  
J. Isabel Solórzano Radillo 1968-1970  
Luís García Guerrero 1971-1973  
Dimas Álvarez Barragán 1974-1976  
Amador Martínez González 1977-1979  
Julián Zamora Valera 1980-1982  
Paulino Soria Sandoval 1983-1985  
José Pintor González 1986-1988  
Felipe de Jesús Rosales Gradilla 1989-1992  
Roberto Rosales Gómez 1992-1995  
Ismael Gómez Camacho 1995-1997  
Salvador Durán Núñez 1998-2000  
José Luís Gómez Gradilla 2001-2003  
Juan Ávila Cuenca 2004-2006  
Margarito Casillas Madera 2007-2009 
Víctor Manuel Olguín Flores 2010-2012 
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1.5 ESCUDO DE ARMAS 
 
El contorno del escudo representa a la heráldica de la madre patria, España. Los elementos que 
en el interior aparecen tienen el siguiente significado: Las chimeneas y la caña representan a la 
industria azucarera que tiene su fuente de trabajo en el “Ingenio José Ma. Morelos”, el cual está 
en constante actividad y por esta razón representa gran parte de la economía del municipio. Se 
aprecia un cerrito con un árbol en su cima. Dicha elevación se encuentra del mismo lado que el 
chacuaco del “Ingenio José Ma. Morelos”, y diariamente durante el atardecer se perfilan en el 
paisaje. La figura del sol significa que Casimiro Castillo está ubicado en la zona costera, misma 
que está fuertemente impregnada de calor. La gota de agua representa la cualidad húmeda y 
lluviosa en que está asentado Casimiro Castillo, pues la costa se divide en dos áreas: húmeda y 
seca; y este municipio se encuentra en la zona húmeda. En la parte inferior se observa una 
tajada de la hortaliza llamada sandía, la cual junto con la caña de azúcar representan los 
principales productos agrícolas del municipio. También está representado el fruto del árbol 
conocido como “cabeza de negro” el cual se da de una manera totalmente silvestre y en gran 

cantidad en el municipio de Casimiro Castillo, siendo muy apreciado por la mayoría de sus habitantes, ya que las zonas donde se 
produce este árbol son escasas y distantes unas de otras. En un extremo se puede ver un libro abierto el cual significa el 
patrimonio cultural de los habitantes del municipio, lo que se aprecia en los logros e infraestructura que se tiene para la impartición 
de la educación media, básica y superior, a pesar de ser el municipio más joven y pequeño de la región. Al frente se observa la 
palma de coyul y trata de representar la fortaleza física y espiritual de las personas que lucharon para dominar esta región y que 
hasta hace pocos años era casi totalmente virgen y llena de peligros. En el contorno del escudo se aprecian cuatro figuras 
estilizadas del fruto llamado avillo o avilla (uno en cada esquina) el cual representa características de ubicación y cantidad de 
reproducción y similares al árbol llamado “cabeza de negro” Los colores verdes y dorados de la parte externa del escudo, significan 
la exuberante riqueza agrícola; el color amarillo claro de los cuadros internos del escudo representan la fertilidad de estas tierras 
tan llenas de sol. 
 
 
 



14 

2. DIAGNÓSTICO BÁSICO MUNICIPAL 

 

2.1 LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA  
 
El municipio de Casimiro Castillo es una extensión de  tierra rodeada por cerros lo cual hace que esta región sea fértil y con 
manantiales, arroyos y ríos que mantienen un equilibrio ambiental y demográfico estable, con contrastes de temperatura ya que en 
las zonas planas es caluroso y las partes elevadas que son sus cerros es un poco más frío.   
  
La región que abarca el municipio es una de las más ricas en cuanto a flora y fauna con una vegetación tropical en donde hay una 
gran variedad de animales y plantas, que algunos(as) de ellos(as)  son únicos(as) en el mundo. Con una biodiversidad, 
denominada la Biosfera de Manantlán lo  que lo hace ser, todavía mas atractivo y con un uso potencial de Suelo Fructífero al 100 
%. Por ello, esta zona cuanta con un atractivo económico mas para explotar; siendo este recurso natural, una potencialidad 
propicia para el Desarrollo Local y Regional.   
  
Particularmente, el municipio de Casimiro Castillo tiene una extensión territorial de 455.1 km², se localiza en el suroeste del estado 
de Jalisco, México; a 456 metros sobre el nivel medio del mar. Las coordenadas de ubicación se registran de los 19º 21’ 40” a los 
19º 45’ 00” latitud norte y de los 104º 18’ 00” a los 104º 31’ 32”  
Longitud oeste.   
  

LOCALIDAD 
LATITUD  
NORTE 

LONGITUD  
OESTE 

METROS SOBRE 
EL NIVEL MEDIO 
DEL MAR Grados Minutos Grados Minutos 

La Resolana  
(cabecera municipal) 19 36 104 26 352 

Lo Arado 19 37 104 32 295 
Tecomates 19 33 104 29 311 
Piedra Pesada 19 33 104 28 324 

Fuente: GRUPO BEISA, 1998 
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Al norte limita con los municipios de Autlán de Navarro y Villa Purificación; al sur con Cuautitlán de García Barragán y  la Huerta; al 
oriente con Autlán de Navarro y Cuautitlán de García Barragán y al poniente con Villa Purificación.   
De acuerdo con la regionalización realizada por el gobierno del estado de Jalisco, con fines de política pública para el “Desarrollo 
Regional” el municipio de Casimiro Castillo se encuentra en la Región 08 correspondiente a la Costa Sur, la cual la conforman los 
municipios de Autlán de Navarro, Casimiro Castillo, Cihuatlán, Cuautitlán de García Barragán, La Huerta y Villa Purificación. 
 

 
 
 



16 

 

2.2  CONTAMINACIÓN AMBIENTAL  
 
2.2.1 EROSIÓN DE SUELOS  
De acuerdo con la información consignada por el Plan de  Desarrollo Regional la erosión eólica es de  nivel medio, la erosión  
causada por la lluvia es baja, la degradación del suelo por  acidez es de  nivel  medio y la degradación  por  salinidad del suelo es 
muy baja, estos problemas se presentan en las zonas de cultivo y planicies del territorio municipal.  
Las causas de la degradación  de los suelos en los últimos 20 años se deben en  gran parte  a  la deforestación.  
Las áreas  más afectadas en el municipio  se encuentran en la población noreste,  ocupando aproximadamente  un 20 % del 
territorio municipal. 
 
2.2.2 DEFORESTACIÓN 
La deforestación en el municipio  se puede  catalogar como un  problema grave, en las áreas boscosas y/o de vegetación 
detectadas en la  superficie  de este territorio. Se tienen  conocimiento que  este problema  se origina por la falta  de vigilancia, y  
difícil acceso de los predios sumándose  a  esto la tala clandestina, y/o degradación de los suelos.  
Otra de las causas  de la deforestación es el cambio de uso  de suelo. De  igual forma  se  ha  observado la falta de programas de 
reforestación y el poco interés de los propietarios de predios para reforestar y mantener  sus bosques. La falta  de conciencia de la 
población al provocar  incendios  forestales y contaminar las áreas verdes están repercutiendo tanto en el cambio climático  de la 
zona como  en la  disminución  de los causes  y la  erosión  masiva de los suelos, trayendo como consecuencia impactos 
ambientales negativos para el municipio. 
 
 
2.2.3 CONTAMINACIÓN DE HÍDRICA 
La  contaminación hídrica en el territorio municipal se manifiesta principalmente en ríos y arroyos debido  a que estos  se  han 
convertido en tiraderos  de basura situación que resulta de la carencia  de  la población de una cultura  y conciencia ecológica. 
 
 
2.2.4 RESIDUOS PELIGROSOS 
La mayoría de  los drenajes de  el municipio de Casimiro Castillo desembocan en los  en las cuencas  hidrológicas.   Al igual que  
las aguas negras del Ingenio José Ma. Morelos llega al arroyo el Tecolote  contaminando  las tierras que se riegan  aguas abajo. 
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2.2.5 CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA  
La contaminación atmosférica en el espacio del territorio municipal  tiene su origen principalmente del Ingenio José María Morelos. 
Las zonas más afectadas se ubican en la cabecera municipal, en la actualidad la contaminación atmosférica alcanza proporciones 
altos niveles de contaminación  en temporada de zafra. 
 
2.2.6 AMENAZAS NATURALES  
 
En algunas comunidades de el municipio el principal problema  se suscita en la temporada de lluvia debido a  los causes  naturales 
de los arroyos que en ocasiones suelen desbordarse. 
 
Las descargas de agua de las diferentes localidades se depositan en las cuencas hidrológicas de la zona. 
Nos encontramos en una región donde la mitad del año el medio ambiente se ve amenazado por las partículas contaminantes del 
Ingenio José María Morelos. 
La deforestación de las áreas boscosas, ya sea por la falta de vigilancia y/o el cambio de uso de suelo, es un problema que se ha 
venido arrastrando desde hace varias décadas. 
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2.3 DEMOGRAFÍA 
 
El municipio de Casimiro Castillo de acuerdo al II Conteo de población y vivienda 2005, tiene una población de 18,913 habitantes, 
su población se compone en su mayoría de mujeres La tasa de crecimiento para el periodo 2000-2005 fue del -2.35 y se estima 
para el periodo 2007-2030 una tasa del -34.62 estos datos reflejan una pérdida de población a lo largo de los años. 
 
Por grupos de edades la mayor parte de la población se concentra en  población 0-14, el 29.65%; de 15-64 años, el 62.66% y de  
65 años  y más el 7.68% y se espera que para el 2030 estas se ubiquen de la siguiente forma de los 0-14 años, el 20.8%; de 15-64 
años, el 64.87 y de los 65 años y más el 14.33%. 
 
Casimiro Castillo está conformado por un total de 36 localidades, siendo las principales: La Resolana que es la Cabecera 
Municipal, además de Lo Arado, Francisco I. Madero, El Coyame, el Zapotillo, Tecomates, El poblado entre otras; el 1% del total 
de las localidades tiene no mas de 100 habitantes y mas del 50% de la población se concentra principalmente en La Resolana y lo 
Arado. Los datos anteriores nos reflejan una alta dispersión y a la vez concentración poblacional. 
 
Los grandes retos de la política de distribución territorial de la población son lograr un equilibrio de la misma dentro del territorio 
municipal, acorde con un ordenamiento territorial sustentable y aprovechar las ventajas competitivas del municipio. 
 
 
 
2.3.1 MIGRACIÓN, MARGINACIÓN Y POBREZA 
 
De acuerdo a los datos de Consejo Nacional de Población y Vivienda (CONAPO) y con base a los resultados del Conteo 2005, 
Casimiro Castillo, Jalisco  se encuentra clasificado con un índice de marginación bajo y ocupa la posición no. 87 a nivel estatal. En 
cuanto al índice de desarrollo humano 2000, Casimiro Castillo se clasifica en 0.881 situándolo a nivel estatal en el lugar no. 8.  En 
el tema de intensidad migratoria se clasifica como medio y se posiciona en el sitio no. 40. 
Uno de los indicadores importantes que nos permiten conocer el estado que guarda el desarrollo social en los municipios son los 
indicadores de pobreza. Según datos del 2005 del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) 
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el porcentaje de la población que vive en condiciones de pobreza alimentaria es del 8.3%, en condiciones de pobreza de 
capacidades 12.4 y en situación de pobreza de patrimonio 27.2. 
 
A pesar de que los indicadores proporcionen información alarmante en cuento a las condiciones poblacionales en el Municipio, la 
realidad a lo ancho y largo de la comunidad es la desarticulación del círculo familiar a causa de la falta de oportunidades laborales. 
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2.4 EDUCACIÓN 
 
La Secretaria de Educación del Estado de Jalisco, en base a los datos conforme al II Conteo de Población y Vivienda 2005, INEGI 
destaca para el municipio de Casimiro Castillo, Jalisco: 
 

Población total       18,913 

Superficie Territorial            462 

Localidades rurales con Muy Alto Grado de Marginalidad                -  

Localidades con Alto Grado de Marginalidad                2 

Porcentaje de la PEA en el Sector Primario (Población Económicamente Activa) 52.38%

Viviendas particulares         4,789 

Población que vive en la cabecera municipal         9,765 

Población en edad escolar (0-25 años)          9,720 

Población en rezago educativo  mayor de 15 años  
(analfabetas, sin primaria terminada y sin secundaria terminada)         7,562 
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2.4.1 INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA 
 
La infraestructura educativa de Casimiro Castillo, está integrada por 60 planteles, atendidos por 357 docentes, se cuenta con una 
matricula total de 5,844 estudiantes que ocupan 309 aulas.  
La cobertura educativa es definida como el porcentaje de alumnos atendidos por  el sistema educativo en relación a la población 
que representa la edad  para cursar el nivel educativo de formación  correspondiente. 
El comportamiento de la cobertura de la demanda  educativa en el ciclo 2009-2010 se puede observar en el siguiente cuadro: 
 
 
 

Planteles Docentes Matricula Aulas 

Educación Inicial 1 10 107 n/a 

Educación especial 1 5 64 4 

Preescolar 20 48 881 63 

Primaria 23 127 2776 166 

Secundaria 10 111 1122 58 

Bachillerato 3 45 813 16 

Superior 1 8 30 2 

Capacitación 1 3 51 n/a 
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Se destacan los apoyos programados para el ciclo 209-2010 en la infraestructura 
Inversión Contratada en el ejercicio 2009 Espacios Educativos construidos, equipados y/o rehabilitados 

Nivel Aulas Laboratorios Talleres Anexos Total 
Acciones Suma Contratada 

Educación Inicial N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. 
Educación 
Especial N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. 

Preescolar N.E. N.E. N.E. 8 8            $270,533 

Primaria N.E. N.E. N.E. 3 3           $ 179,655 

Secundaria N.E. N.E. N.E. 3 3            $  89,361 

Media Superior N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. 

Extra Escolar N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. 

Superior N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. N.E. 

Total 0 0 0 14 14      $      539,548 
N.E.   No Existe 

 
Presupuesto Inicial 2010 
Distribución de Gasto Directo $63,456,604* 
*Cálculo del prorrateo realizado por la Dirección de Programación y Presupuesto de la SEJ con base en la cifra de gasto directo de la SEJ tomada del presupuesto para 2010 
en el SIIF y en la matrícula por municipio de los servicios de educación inicial, especial y básica. El gasto directo incluye Servicios Personales y Gasto de Operación, 
excluyendo las transferencias a los organismos sectorizados. 
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2.4.2 ESCUELAS DE CALIDAD Y BECAS 
 
 
 
Escuelas Beneficiadas  con el Programa Escuelas de Calidad  

No. 
Clave de 
Centro de 
Trabajo 

Nombre de la Escuela Nivel 
Educativo 

Alumnos 
Beneficiados 

Total 
Inicial 

Total 
Adicional 

1 14DJN0361U MANUEL AVILA CAMACHO PREESCOLAR 31 20000 0 
2 14EPR1549T LAZARO CARDENAS DEL RIO  PRIMARIA 40 20000 0 
3 14EES0049K FRANCISCO GONZALEZ BOCANEGRA SECUNDARIA 93 20000 0 
4 14DPR1680C LAZARO CARDENAS DEL RIO PRIMARIA 38 50000 0 
5 14DTV0127E MARIANO BARCENAS SECUNDARIA 78 0 0 

 
Becas para estudiantes ciclo 2009-2010 

Tipo de Becas Alumnos 
Beneficiados Monto Anual 

Becas Económicas 35 $122,500.00 

PRONABES N.E. N.E. 

Becas para Madres Jóvenes y Jóvenes 
embarazadas 2 $13,000.00 

N.E.  No existen beneficiados en este Municipio
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Programas Compensatorios: Programa "Acciones Compensatorias para abatir el Rezago en Educación Inicial y Básica 
(ACAREIB)" ciclo 2009-2010 
 

Escuelas 
Beneficiadas 

Alumnos 
Beneficiados 

Proporcionar 
paquetes de 

auxiliares didácticos 
a escuelas de 

educación básica y 
paquetes de útiles 

escolares a alumnos 
de primaria 

Asesoría Técnico 
Pedagógica a los 

docentes y directivos 
de  las primarias de 
nuestro universo de 

atención 

Brindar 
apoyo 

económico a 
las escuelas 
mediante las 
Asociaciones 
de Padres de 

Familia 

Otorgar 
incentivos 

económicos 
al 

desempeño 
de maestros 

en 
educación 
primaria 

Monto de 
inversión 

10 570 $45,156.11 $14,795.34 $18,000.00 $81,200.00 $159,151.45 
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2.4.3 PROGRAMA DE PROFESIONALIZACIÓN Y  ACTUALIZACIÓN DOCENTE 2009  
 

DOCENTES POR NIVEL CAPACITADOS EN DIPLOMADOS EN LINEA 

Especial Inicial Preescolar Primaria Secundaria Tele 
secundaria 

Nivel no 
Especificado Superior Total 

Docentes 

0 0 1 2 1 0 0 0 4 

 

DOCENTES PARTICIPANTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN  

251 
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2.4.4 EVALUACIÓN PRUEBA ENLACE 2009  
Mediante mecanismos de evaluación puestos en marcha por la Secretaría de Educación Publica, se ha aplicado las pruebas 
ENLACE a los niveles primaria, secundaria y bachillerato obteniéndose en el ciclo 2009 el siguiente resultado: 
 
 

 TOTAL DE 
ALUMNOS 

EVALUADOS 
ASIGNATURA 

PROPORCIÓN DEL NIVEL DE LOGRO 
DE ALUMNOS EVALUADOS       

 INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE 

NIVEL DE 
PRIMARIA 1629 

ESPAÑOL 18.78 46.53 28.97 5.71 

MATEMATICAS 18.18 44.90 28.63 8.29 

FORM. CÍVICA Y ÉTICA 24.95 32.01 34.74 8.30 

NIVEL DE 
SECUNDARIA 1091 

ESPAÑOL 37.84 46.74 15.23 0.19 

MATEMATICAS 51.87 37.46 9.32 1.34 

FORM. CÍVICA Y ÉTICA 46.20 23.74 27.31 2.75 
NIVEL DE 

MEDIA 
SUPERIOR 

184 
HABILIDAD LECTORA 15.93 38.46 42.31 3.30 

HABILIDAD MATEMÁTICA 55.43 37.50 6.52 0.54 
DESCRIPCIÓN DE LOS NIVELES DE LOGRO 
INSUFICIENTE Necesita adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades de la asignatura evaluada. 
ELEMENTAL Requiere fortalecer la mayoría de los conocimientos y desarrollar las habilidades de la asignatura evaluada. 
BUENO Muestra un nivel de dominio adecuado de los conocimientos y posee las habilidades de la asignatura evaluada. 
EXCELENTE Posee un alto nivel de dominio de los conocimientos y las habilidades de la asignatura evaluada 
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2.4.5 REPROBACIÓN, DESERCIÓN Y EFICIENCIA TERMINAL 
 
A continuación se hace un análisis de los indicadores de reprobación, deserción y eficiencia terminal y reprobación con el fin de 
tener un panorama sobre el estado que guarda la educación en el municipio. Reprobación: Expresa el número o porcentaje de 
alumnos que no han obtenido los conocimientos establecidos para un grado o curso y por lo tanto se ven  en la necesidad de 
repetirlo. Deserción: Se refiere al porcentaje de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de terminar un grado o 
nivel de estudios. Eficiencia Terminal: Es el porcentaje de alumnos que termina un nivel educativo dentro del tiempo establecido. 
Nivel de logro académico: Estima en qué medida,  los estudiantes logran adquirir la totalidad de los conocimientos y habilidades 
propios del grado que cursan. El comportamiento de los indicadores descritos para los ciclos 2008/2009 se establece en el 
siguiente cuadro. 
 

CICLO 2008/09 

DATO REPROBACIÓN DESERCIÓN EFICIENCIA 
TERMINAL 

Preescolar N.A. N.A. N.A. 
Primaria 3.42% 0.00% 99.26% 
Secundaria 3.78% 3.72% 81.05% 
Media superior 12.01% 0.56% 45.30% 

. 
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2.4.6 SERVICIOS FALTANTES EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO 
La Secretaria de Educación del Estado de Jalisco, reconoce que aun existe cumplir con la cobertura escolar en algunas 
localidades del municipio en diferentes niveles escolares. 
 

No. MUNICIPIO No. LOC. NOMBRE DE LA LOCALIDAD 
SERVICIO 

EDUCATIVO 
FALTANTE 

021 CASIMIRO CASTILLO 0001 LA RESOLANA INICIAL 

021 CASIMIRO CASTILLO 0003 LO ARADO INICIAL 

021 CASIMIRO CASTILLO 0011 EL CHICO SECUNDARIA 

021 CASIMIRO CASTILLO 0020 EL ZAPOTILLO INICIAL 

021 CASIMIRO CASTILLO 0042 
NUEVO CENTRO DE POBLACION BENITO JUAREZ (EJIDO 
BENITO JUAREZ SECUNDARIA 

 
 
 
 

2.5 CULTURA 
 
En lo que respecta a cultura, el municipio tiene graves limitaciones de espacios dedicados a la expresión cultural, los principales 
espacios físicos con que se dispone  son la casa de la cultura y en los jardines de las localidades donde se han expuesto 
exposiciones improvisadas en años anteriores y en la explanada del mercado municipal. 
Como parte de los programas de promoción y difusión cultural se desarrollan talleres de danza, pintura, modelado en la casa de la 
cultura. 
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2.6 SALUD 
 
2.6.1 COBERTURA 
 
Uno de los puntos fundamentales para conocer la situación que guarda la población en el sector salud, es el tema de la 
derechohabiencia a servicios de salud, que de acuerdo con el INEGI puede definirse como el derecho de las personas a recibir 
atención médica en instituciones de salud públicas y/o privadas, como resultado de una prestación laboral al trabajador, a los 
miembros de las fuerzas armadas, a los familiares designados como beneficiarios o por haber adquirido un seguro facultativo 
(voluntario) en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). 
El municipio de Casimiro Castillo cuenta con una población total de 18,913 habitantes, sólo el 90%  tiene derecho a servicio de 
salud en alguna institución pública. La población que no cuenta con seguridad social, es atendida por la secretaría de Salud y por 
la medicina particular. De acuerdo a datos estadísticos  de ésta institución en el año 2009 se alcanzó una  cobertura del 98.5 % en  
la prestación de los  servicios básicos de salud.  
 
2.6.2 INFRAESTRUCTURA 
 
En lo que se refiere a la infraestructura perteneciente a la Secretaria de Salud, el municipio cuenta con centros de salud de tipo 
rural en la Cabecera Municipal y las localidades de Lo Arado, El Chico, y Los Tecomates; los cuales brindan servicios básicos del 
primer nivel de atención; así como tres casas de salud ubicadas en Las Ramas, Benito Juárez y El Coyame. Asimismo, cuenta con 
un hospital regional de subzona del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) localizado en la cabecera municipal; además se 
cuenta con una unidad médico familiar del ISSSTE. 
En el municipio no existe ningún hospital de especialidades, por lo que cuando se requiere este servicio, se tiene que trasladar a 
los pacientes hacia los hospitales mas cercanos que otorgan servicios mas especializados, mismos que se encuentran en los 
municipios de Autlán de Navarro y en la Huerta, ambos pertenecientes a la Región Costa Sur de Jalisco 
 
 
De acuerdo a datos de la Secretaria de Salud Jalisco, en el municipio prestan sus servicios 36 enfermeras, 32 médicos generales y 
4 médicos especialistas, representando 1 médicos por cada 545 habitantes y una enfermera por cada 4.84 habitantes 
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2.6.3 MORTALIDAD Y MORBILIDAD 
La Morbilidad General en el Municipio de Casimiro Castillo según el Sistema Único de Vigilancia Epidemiológica  es de 5883 por 10000 

habitantes y se encuentra representada principalmente por las enfermedades de tipo infeccioso en primer termino las de tracto respiratorio con 
un 67 %, las infecciones de vías urinarias con un 7.6 %, las enfermedades diarreicas con un 4.4 % y la intoxicación por picadura de alacrán se 
ubicaba en el cuarto sitio en el 2003, en el 2006 y el 2007 en el séptimo lugar y para el 2008 en el sexto lugar al igual que en el 2009. (Anexo 
no. 8). 

 Y aparece dentro de las primeras causas de morbilidad la Fiebre por Dengue, con 22 casos comprobados; 148 probables; 49 casos 
descartados por Serología y solamente 22 comprobados  por el Laboratorio Estatal de Salud Publica ya que una vez que se comprobó la 
positividad en las localidades ya no se tomaron muestras sanguíneas y únicamente se diagnosticaban por su asociación epidemiológica.  

 
 

 
 

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD GENERAL  
EN EL MUNICIPIO DE CASIMIRO CASTILLO, JALISCO 2009 

No. De Orden C  A  U  S  A  S Volumen Tasa (*) Porcentaje 
1 INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 6968 3910 67 
2 INFECCIONES DE VIAS URINARIAS 790 443.3 7.6 
3 ULCERA GASTRITIS Y DUODENITIS 525 294.6 5 
4 OTITIS MEDIA 426 239 4.1 
5 ENFERMEDADES DIARREICAS 458 257 4.4 
6 INTOXICACION POR PICADURA DE ALACRAN 374 209.9 3.6 
7 CANDIDIASIS UROGENITAL 80 44.9 0.7 
8 VARICELA 72 40.4 0.6 
9 AMIBIASIS INTESTINAL 64 35.9 0.6 
 FIEBRE POR DENGUE 22 12.3 0.2 

10 OTRAS CAUSAS 614  6.2 
  TOTAL 10,393 5,883 100 

FUENTE: Sistema Único de Vigilancia  Epidemiológica 2009 
TASA  MORBILIDAD X 10000 Habitantes 
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2.6.4 MORBILIDAD PRESCOLAR  
La Morbilidad Preescolar representa una tasa de 1832 por cada 1000 habitantes de 1 a 4 años de los cuales se registraron en este 
municipio un total de 2,262 casos nuevos de enfermedades; ocupando el primer lugar las infecciones tracto respiratorio  con una 
tasa de 1382 por 1000 habitantes, las enfermedades diarreicas con una tasa de 121.2 por cada 1000 habitantes ocupan el 
segundo lugar  para el 2008  y 2009. 
 
En el 2004 la desnutrición leve ocupó el noveno sitio pero para el 2006 debido al incremento de la consulta se ubicaron en el sitio 
numero cinco, para este 2008 no aparece dentro de las primeras las causas de morbilidad.  
 
 

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD PREESCOLAR DEL MUNICIPIO DE CASIMIRO 
CASTILLO, JALISCO 2009 

No. De 
Orden C  A  U  S  A  S 

Volum
en Tasa (*)

Porcent
aje 

1 INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 1825 1382.5 80.7 
2 ENFERMEDADES DIARREICAS 160 121.2 7.1 
3 OTITIS 82 62.1 3.6 
5 PARASITOSIS 48 36.3 2.1 
4 INFECCIONES DE VIAS URINARIAS 48 36.3 2.1 
9 VARICELA 22 16.6 1.0 

8 INTOXICACION POR PICADURA DE ALACRAN 19 14.3 0.8 
6 AMIBIASIS 18 13.6 0.7 
7 CONJUNTIVITIS 6 4.5 0.4 

10 LAS DEMAS CAUSAS 34   1.5 
          
  TOTAL 2262 1713.6 100 

FUENTE: Sistema Único de Vigilancia Epidemiológica 2009.   
TASA X 1000 NVR 
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2.6.5 MORBILIDAD EN MAYORES DE 65 AÑOS  
La morbilidad en este grupo de edad  es de 315 por cada 1000 habitantes de más de 65 años. Se registraron 430 casos nuevos de 
enfermedades ocupando el lugar número uno las infecciones respiratorias agudas con una tasa de 137 por cada 1000 habitantes, 
le siguen las ulceras, gastritis y duodenitis, con una tasa de 51.3  de casos por cada 1000 habitantes. Esta población no tuvo 
cambios en los 10 principales motivos de morbilidad respecto al 2007 solo pasaron del segundo sitio al tercero las infecciones de 
vías urinarias. Además la picadura de alacrán después de 3 años en el mismo sitio; cambio al cuarto lugar con una tasa de 17.5 
defunciones por 1,000 habitantes mayores de 65 años por lo que  será necesario establecer estrategias de saneamientos básico 
en las viviendas y aparecen los problemas crónico-degenerativos como las principales causas en este grupo de edad mismos que 
no aparecían desde el 2007 por lo que nos obliga a trabajar en estilos de vida saludables.  
 
 

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EN MAYORES DE 65 AÑOS  
DEL MUNICIPIO DE CASIMIRO CASTILLO, JALISCO 2009 

 

No. De Orden C  A  U  S  A  S Volumen Tasa (*) Porcentaje 
1 INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 207 112.5 49 
2 ULCERA, GASTRITIS Y DUODENITIS 57 30.9 13.5 
3 INFECCIONES DE VIAS URINARIAS 44 23.9 10.5 
5 ENFERMEDADES DIARREICAS 25 13.5 5.9 

4 
INTOXICACION POR PICADURA  DE  
ALACRAN 21 11.4 4.9 

7 OTITIS MEDIA AGUDA 14 7.6 3.4 
8 HIPERTENSION  10 5.4 2.4 
6 PARASITOSIS 8 4.3 1.8 

10 ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 7 3.8 1.7 
9 DIABETES MELLITUS 6 3.2 1.5 

11 OTRAS CAUSAS 23    5.4 
  TOTAL 422 229.3 100 

FUENTE: Sistema Único de Vigilancia Epidemiológica 2009  Tasa por 1000 habitantes de 65 años y más
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2.7 VIVIENDA 
 
De acuerdo al II conteo de población y vivienda 2005, el municipio de Casimiro Castillo, Jalisco, cuenta con un total de 4,789 
viviendas particulares habitadas de acuerdo con los datos proporcionados por el INEGI en el XII Censo General de Población y 
Vivienda del 2005, existe un promedio de 4.36 ocupantes por vivienda, es ligeramente superior  al promedio estatal. 
 
En lo que respecta a la  prestaciones de servicios básicos con relación a la cobertura del servicio de agua, el 92.22% de los 
hogares del municipio cuenta con agua entubada, de éstos el 81 % (3118) cuentan con el servicio dentro de la vivienda, el resto se 
abastece del servicio a través de acarreo, de llave pública hidrante o bien, dentro del mismo terreno en el que se ubica la vivienda, 
se encuentra ligeramente superior a la media estatal (90.83%) y  situado dentro de los municipios a nivel regional con menores 
rezagos en la cobertura de este importante servicio. 
En lo que respecta al servicio  de  drenaje, el 97.8% (4235) de las viviendas cuentan con este servicio, de éstas, el 81.4% está 
conectado a la red pública, el 16.4% a una fosa séptica, el 0.71 % se canaliza a barrancas y ríos. Por otra parte, 9.2 de cada 100 
viviendas carecen de sanitario y en ellas habita el 10.21% de la población. La insuficiente cobertura de este servicio trae por 
consiguiente problemas importantes en materia de salud.   
En lo correspondiente a servicio de energía eléctrica se tiene una cobertura del 82% para las localidades urbanas y del 16.5% en 
las localidades rurales.   
Este municipio cuenta con 2 plantas de tratamiento de aguas residuales. 
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2.8 EMPLEO E INGRESOS 
 
Según el Censo General de Población y Vivienda del 2000 la población económicamente activa (PEA) del municipio de Casimiro 
Castillo es de 6545 habitantes que representan el  34.61% de la población total, de esta población (PEA) el 99.29% están 
empleados. De las personas ocupadas (PO) 38.44% labora en el sector primario, 19.59% lo hace en el sector secundario, y 
20.41% lo hace dentro del sector terciario.   

 
Municipio de casimiro castillo, Jalisco  

población economicamente activa por sector 2000 

Sector  Personas 
Porcentaje respecto 

a la PEA total 

Primario  2498.34  38.44% 

Secundario  1273.22  19.59% 

Terciario  1326.51  20.41% 
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Condiciones de empleo 
Casimiro castillo, jalisco 

1990 y 2000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fuente: elaboración propia con base en el censo general de población y vivienda 1990 y 2000 INEGI 
 

De acuerdo al cuadro anterior, la población que llega a la edad laboral, se va integrando en mayor proporción a la Población 
Económicamente Activa (PEA), en comparación con la Población Económicamente Inactiva (PEI), lo cual indica que este 
fenómeno es positivo para reactivar la economía local, ya que la PEI (estudiantes y amas de casa) se caracteriza por ser una 
población dependiente de la PEA. Asimismo, durante el período 1990 al 2000 se registra una disminución en el número de 
personas desocupadas, es decir que hasta el año 2000, según datos de INEGI, se reporta muy poco desempleo en el municipio.   
 
 

Condición de actividad  Población 1990  Población 2000 
población de 12 años o mas  14502 15222
población económicamente activa  6061 7468
población ocupada  5981 7415
población desocupada  80 53
población económicamente inactiva  8244 7705
no especificado  197 49
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2.9 PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 
 
Casimiro Castillo, tiene una extensión de 46,180 hectáreas, de ellas el 24.83% son utilizadas con fines agrícolas; 44.97% en la 
actividad pecuaria; 26.52% son de uso forestal y 3.67% son de suelo urbano. 
 

Potencial Superficie Porcentaje 
Agrícola 11,446 has 24.83% 
Pecuaria 20,771 has 44.97% 
Forestal 12,227 has 26.52% 
Improductivas 1,688 has 3.67% 
Superficie total 46,180 100% 
Fuente: Cuadro elaborado a partir de la información 
Distrito de desarrollo rural de La Huerta 

 
Los principales productos agrícolas  en el municipio son: La caña de azúcar, maíz elotero, sandia, limón persa, mango.  
De ellos destaca la producción de caña de azúcar ya que actualmente se cuenta con aproximadamente 4200-00-00 hectáreas 
sembradas con una producción media de 72 toneladas por hectárea y con unos 1,600 productores el precio por tonelada es de 
$442.20, (zafra 2008-2009) por su volumen de producción, el cultivo de caña de azúcar que se industrializa en el ingenio José Ma. 
Morelos S.A. de C.V. ocupa el lugar No. 5 a nivel estatal. 
 

2.10 PRODUCCIÓN PECUARIA 
 
En Casimiro castillo solo hay dos  grandes ranchos ganaderos, el resto son pequeños hatos  por lo general  menores a  las 100  
cabezas.  La producción pecuaria se ha visto afectada en el área de producción de leche y carne de canal, mas sin embargo en la 
actualidad por ser un municipio que se encuentra  en fase de erradicación de brúcela y tuberculosis gracias a las campañas 
emprendidas por el gobierno federal, estatal, UGRJ y  asociaciones ganaderas locales,  se pudo obtener una certificación por parte 
del departamento de agricultura y ganadería de los estados unidos de Norte America la cual es una oportunidad para que los 
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productores ganaderos de nuestro municipio tengan un  canal de comercialización donde se evite los intermediarios y así poder 
obtener un mejor ingreso para satisfacer sus necesidades.  
Como  actividades secundarias encontramos la producción de porcinos, ovino y caprinos, mas sin embargo en la actualidad la 
acuicultura  se ha convirtiendo en una alternativa de producción. Ya que existen algunos grupos de acuicultores.  
La producción pecuaria, tiene el segundo lugar de  valor  económico en el municipio y se obtiene principal mente de la cría de 
ganado bovino, se tiene en uso 2,771 has. Aprovechando los suelos con superficies de agostadero,  pastos naturales en los que se 
lleva acabo una explotación extensiva de ganado mayor. Apoyado con pasto inducido y pastoreo  en las zonas boscosas. La 
actividad porcícola esta distribuida en granjas establecidas  y  granjas familiares de  traspatio, así como la de caprinos  y ovinos. La 
producción de huevo es fundamentalmente para autoconsumo.   
 
2.10.1 INVENTARIO   
Según SAGARPA (2005)  el  inventario de ganado de carne en el Municipio de Casimiro Castillo  al año 2005 es el siguiente: 
bovino carne 40 572; bovino leche 845; porcino 8,753; ovino 2,505; caprino 1534; ave huevo 1996; ave carne 2366.    
 
2.10.2 SUBPRODUCTOS   
Los principales subproductos que se obtienen de la producción pecuaria en el municipio son.  Crema, quesos, pieles, etc. 
Indicando si su producción es comercializada o de autoconsumo, se comercializa a nivel local  La mayor parte de la producción 
local es destinada principalmente a la venta de la producción de autoconsumo local regional y exportación.    
 
2.10.3 TECNOLOGÍA   
En cuanto a la tecnología empleada en el sector pecuario esta basada principalmente en  uso de garrapaticidas, desparacitantes 
biológicos, productos en genera. El uso de calendarios de baños garrapaticidas y de desparasitación. Diagnostico de preñez 
manualmente y mediante el uso del ultra sonido para establecer calendarios de cubrición y partos controlados. Un 60% de la 
producción pecuaria esta tecnificada,  quien dispone de la tecnología los productores pecuarios. Apoyados por la Asociación 
Ganadera Local. 
 
2.10.4 FINANCIAMIENTO   
Las principales fuentes de financiamiento para el sector pecuario del municipio son:  
Financiera rural y las cajas populares.  
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Los principales problemas a que se enfrentan los productores pecuarios del municipio son: El alza de los precios en  los insumos 
básicos, intermediarios en la comercialización del ganado, La falta de financiamiento y la demora del crédito. Los problemas que 
enfrenta la administración para apoyarles es la falta de organización por parte de los presidentes de las diferentes Asociaciones 
Ganaderas y la falta de la  credibilidad en las instituciones para hacerles llegar proyectos viables que beneficien a los productores.   
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2.11 COMERCIO 

 
Las actividades comerciales en este municipio están dadas por establecimientos de Abarrotes (254), Venta de cerveza anexo 
abarrotes (164), Ropa y novedades (61), salón de belleza (46), loncherías (44), carnicerías (43), tortillerías (42),  cenadurías (36), 
taquerías (27), zapaterías (25), talleres mecánicos (25),   entre otros  para atender las demandas de productos que la población 
requiere.  
 
2.12 TURISMO 

 
2.12.1 FESTIVIDADES 
Dentro de los principales eventos artísticos culturales promovidos en el municipio el ultimo domingo de Abril se celebra la Feria de 
la Caña. Uno de los rasgos que caracteriza al municipio de Casimiro Castillo, es que ya es una tradición el festejo que se le hace a 
una de las actividades económicas que durante mucho tiempo ha sido preponderante en la región, como lo es la producción de 
Caña. 
La mecánica de estas fiestas tradicionales, consiste en un jaripeo de las 18:00 horas en la plaza de toros llamada “La Resolana 
(LR)“. En donde se hace la monta de toro mientras la banda toca y la gente baila. 
Al termino del jaripeo, los jóvenes salen con la farola y la banda por las calles del pueblo con el motivo único de apoyar a su 
candidata a reina; ya sea ésta del gremio de pollos o chóferes (los gremios son como partidos o seguidores) con sus respectivas 
candidatas. 
Ya en el atardecer y la noche; en el jardín del pueblo dan vueltas los jóvenes que buscan una dama o viceversa. Alrededor del 
jardín, se ponen puestos de venta de taquitos, antojitos mexicanos y bebidas típicas de la feria, como dulces de la región, bebidas 
diversas, entre los que se pueden citar los cantaritos que contienen tequila, refresco, jugo, limón y sal; también la típica terraza en 
donde se toca música de banda. Previo al día de la fiesta, se hace la presentación de las candidatas, junto con sus manolas, que 
son las acompañantes de las candidatas a reina; éstas, se presentan por las calles del pueblo y finalizan aglutinándose en la plaza. 
Días antes de la feria de la caña, se elige la Reina entre las que fueron postuladas. La que sale ganadora tiene el honor de ser 
nombrada Flor de Caña y es coronada en el Baile. 
Por otra parte las tradicionales fiestas que se hacen de antaño. Las fiestas al señor San José Patrono de la localidad se celebran el 
19 de Marzo, y el 12 de Diciembre se le hace lo propio a la Virgen de Guadalupe (Fiestas Patronales). En ambas, se llevan a cabo 
procesiones con la misma dinámica, en donde existe un novenario y se hace la procesión con carros alegóricos adornados con 
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representaciones de pasajes de la Biblia (en esta última, referentes a la Virgen María). En estos días la iglesia se pone de fiesta, 
adornando aun mas las festividades; el alba, cohetes, repique de campanas, juegos pirotécnicos, antojitos mexicanos y música por 
las calles. Además se organizan todos los años festividades en las localidades: la feria del elote en el Chico, la feria del maíz en Lo 
Arado, la feria del Mango en el Zapotillo, y la  feria de la sandia en Tecomates. 
 
2.12.2 RECURSOS NATURALES 
Por otro lado, cabe señalar que el municipio cuenta con atractivos naturales  como la laguna del capulín, el balneario Retano  y el 
cerro de la petaca. 
RIQUEZA HISTÓRICA CULTURAL 
Además de los recursos naturales anteriormente descritos, existe una diversidad de construcciones arquitectónica entre las cuales 
destacan el templo del Señor San José, la casa de la cultura, el kiosco municipal y el de las diferentes localidades que pueden ser 
utilizadas para atraer el turismo.  
El museo comunitario Antonio Vázquez Romero “Tlalchitonathiu” y los petroglifos o gravados en piedra localizados en el Coyame, 
Laguna del rosario, el Molino, en la loma del Amatepec en Lo Arado y en Piedra pesada. 
 
2.12.3 INFRAESTRUCTURA HOTELERA 
Actualmente se cuenta con 4 hoteles con una disponibilidad de 86 habitaciones existentes habitaciones. Los hoteles existentes se 
clasifican en 2 hoteles familiares y 2 de paso. Además de lo anterior, se cuenta con servicios adicionales al turismo, ya que existen 
(23 restaurantes bar, 11 restaurantes, 2 cabarets y 2 centros nocturnos) 
 
Los principales problemas y áreas de oportunidad relacionados con el sector turístico son: 
No existe una persona encargada de atender los asuntos turísticos en la localidad. 
Los accesos a los lugares de esparcimiento natural no están en condiciones adecuadas. 
Los programas de apoyo turístico no llegan al municipio. 
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2.13 INDUSTRIA 
 
Número y tamaño  Según SEIJAL (2004), en el  municipio existen 77 industrias,  54 de ellas son pequeños talleres familiares, 21 
son pequeñas empresas, 1 son medianas empresas y 1 son grandes empresas. En  cuanto a su actividad económica se clasifican 
en:   

  
Industria No. 

Muebles 21 
Prendas de vestir 2 
Metálica 14 
Industrias Conexas 1 
De alimentos 33 
Bebidas 5 
Producción de azúcar 1 

 
Entre las principales industrias que se encuentran establecidas en el municipio de Casimiro Castillo destaca el Ingenio José María 
Morelos, SANDIMEX, Purificadoras: Del Valle, La Resolana, La Naranjera, San José y Nube. Existen también otros 
establecimientos industriales de menor importancia, que producen forrajes, materiales para construcción, productos alimenticios, 
muebles, herrería e industrias marmolistas.   
 
2.13.1 PRODUCCIÓN   
Por el volumen de su producción sobresale a nivel local la producción de azúcar  de caña.   
 
2.13.2 POBLACIÓN OCUPADA   
La mayor parte de la población ocupada en el  ramo industrial es el 10% que  se desempeña en la industria de  la producción de 
caña de azúcar del Ingenio José Ma. Morelos.   
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2.13.3 GRADO DE TECNIFICACIÓN   
En cuanto al grado de tecnificación de las industrias estas se clasifican en: 3 tecnificadas y 74 escasamente tecnificadas. Los 
principales problemas para tecnificar las industrias locales obedece a altos costos de maquinaria y de producción, incluyendo la 
falta de capacitación del personal.   
 
2.13.4 COMERCIALIZACIÓN  
El 45% de la producción industrial es destinada principalmente a la exportación nacional el 30% a la venta local mientras que el 
25% se destina al consumo regional.  
 
2.13.5 FINANCIAMIENTO   
Las principales fuentes de financiamiento disponibles a nivel local para impulsar el desarrollo industrial son Asociaciones CNC, 
CNPR, Instituciones Bancarias, Cajas populares, SAGARPA, crédito FOJAL (Financiamiento gubernamental).   
 
Entre los principales problemas a que se enfrenta el sector industrial son factores comunes, la falta de tecnificación, la 
comercialización de los productos y los altos costos de intereses por financiamiento. Los problemas que enfrenta la administración 
para apoyarles son los programas no flexibles para proporcionar apoyos a quienes lo necesitan, sobre todo por considerar a 
poblaciones como zonas no marginadas.   
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2.14 ARTESANÍAS 
 
El municipio tiene una destacada experiencia en la producción de las siguientes artesanías a base de maderas y piedra, de ellas 
destaca la confección de los muebles de madera, tallado y labrado e  imágenes religiosas el cual es reconocido a nivel Regional y 
estatal, La mayoría de los talleres son de tipo familiar . Ésta actividad económica da empleo al 10% de la población.  
 
RESUMEN DE LA PROBLEMÁTICA ARTESANAL 
 
Los principales problemas y oportunidades relacionados con los producción artesanal son la tala inmoderada de los arboles y el 
alto costo de las obras artesanales.  
 

2.15 SECTOR FORESTAL 
 
La superficie forestal del municipio abarca una extensión territorial de 12,227 hectáreas que representa el 26.52 %  del territorio 
municipal. Las principales especies maderables son la parota, primavera, rosa morada y cedro.  
 
Los principales problemas y oportunidades relacionados con el sector forestal, no existen planes de aprovechamiento, sin embargo 
por las condiciones naturales del municipio se pueden desarrollar plantaciones forestales maderables tropicales.  
 

2.16 SERVICIOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD ECONÓMICA 
 
En el municipio podemos establecer que las cadenas productivas que se debe buscar consolidar por su considerable potencial a 
nivel local y regional son las de caña de azúcar y bovinos carne, actualmente éstas presentan un nivel de articulación medio 
debido en buena medida a la  moderada, formación que se está dando en el municipio sobre procesos productivos, en el mismo 
sentido los servicios especializados a empresas que se prestan a nivel municipal y en general los servicios de consultoría 
empresarial son escasos, debido al modesto, valor que los empresarios locales le otorgan a este tipo de instrumentos para el 
desarrollo empresarial. 
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Los servicios financieros en el municipio son suficientes ya que se cuenta con 3 bancos comerciales, 2 casas de cambio, y 4  cajas 
de ahorro. En general podemos mencionar que los anteriores organismos financieros facilitan, el acceso a créditos que impulsen la 
inversión productiva a nivel local y regional. 
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2.17 INFRAESTRUCTURA ECONÓMICA SOCIAL 
 
2.17.1  RED CARRETERA 
 
El municipio de Casimiro Castillo cuenta con 170.70 kilómetros de caminos y terracerías. De estos 62.1 kilómetros son de 
carreteras, 91.20 de terracerías y 17.40 de brechas y caminos vecinales. Las principales carreteras que cruzan nuestro municipio 
son La carretera Federal 80 que es una vía de comunicación que conecta a la ciudad de Guadalajara con la Costa Sur del Estado 
de Jalisco, cruzando nuestro municipio desde el municipio de Autlán de Navarro, Casimiro Castillo hasta llegar a La Huerta, otra 
vía muy  importante es  la  carretera estatal código 510 la cual comunica al municipio de Villa de Purificación y Casimiro Castillo. 
En cuanto al estado físico de la red vial con la que contamos de caminos y terracerías su estado no muy favorable debido a los 
temporales de lluvias y al poco mantenimiento que tienen. 
 
2.17.2 TELECOMUNICACIONES 
 
El 18.80 % de los hogares tienen acceso al servicio telefónico. Este servicio está al alcance del   70 % de las comunidades 
mayores de 100 habitantes. En materia de internet  se dispone en las siguientes comunidades La resolana, Lo Arado, Piedra 
Pesada, Tecomates, El Chico, Fco. I. Madero, El Zapotillo. Con relación al servicio de correos y telégrafos, telex y fax se cuenta 
con la siguiente infraestructura: 
 

CORREOS          TELEGRAFOS 
Agencia  6  

 
 
Administración   1 

Administración 1 
Sucursal  
Cotel  
 

1 

Expendio  
Liconsa 

1 
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En lo que se refiere a los medios de comunicación escrita existen en el municipio 02 periódicos locales, Diario 16 cobertura 08 
Región Costa Sur y Gaceta Municipal cobertura local.   
 
2.17.3 TRANSPORTES 
 
El servicio de transportes foráneo de pasajeros se otorga mediante se lleva a cabo en autobuses de paso. La transportación 
urbana y rural se realiza en vehículos de alquiler, taxis y particulares. Hay dos oficinas de las líneas de autotransporte que llegan a  
la cabecera municipal en forma regular y que los comunican con el resto del Estado. El municipio de Casimiro Castillo cuenta con  
2 aeropistas ubicadas en predio rustico la guacamaya y en la cabecera municipal, y no cuenta con aeropuerto.  Tal movimiento es 
de conformidad a la  demanda, sin olvidar que los horarios limitan y frenan el posible traslado de pasajeros en otras horas. En 
términos generales el servicio es regular y permanente.    
 
2.17.4 ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
 
Otro factor relevante para el desarrollo de la población y las actividades económicas es la disposición de agua potable para los 
servicios básicos. En este sentido, el municipio cuenta con una oferta de 1.090 metros cúbicos por segundo para satisfacer las 
necesidades. El sistema actual de abastecimiento y distribución de agua está compuesto por tuberías de diferentes diámetros que 
van desde 2” hasta las 8”, los materiales que predominan son  fierro y asbesto, la extensión total de las líneas de abasto es de 56.1 
km, cuenta con 17  tanques de almacenamiento de los cuales 2 se encuentran sin funcionamiento y los restantes cuentan con un 
estado de regular a malo, cobertura municipal en agua entubada es de 95.89%, la vida útil de  la red es en promedio de 15 años.  
Por el lado de demanda de agua, se tiene que los ciudadanos requieren 1.375 metros cúbicos por segundo, lo cual nos presenta 
un déficit de 0.285 de metros cúbicos por segundo. 
 
2.17.5 TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
 
Actualmente se cuenta con un tiradero municipal para los residuos sólidos el cual tienen una extensión de 58,000.00 metros 
cuadrados y cuya capacidad total es de 32,850.00 de toneladas. La producción de residuos sólidos es de 15 toneladas diarias, lo 
que representa que dicho tiradero tenga capacidad suficiente para 6 años. Las condiciones en las que se encuentran dichos 
tiraderos son las siguientes: se encuentra en pésimo estado por el hecho que no cuenta con tratamiento de lixiviado y los 
contaminantes se filtran al subsuelo ocasionando el desequilibrio del ecosistema. Del total de residuos sólidos solo se reciclan 20 
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toneladas diarias. Las distancias de los tiraderos a las localidades más cercanas está a 2.5 Km. de retirado de los Ejidos Benito 
Juárez y Las Ramas.   
 
2.17.6 RECOLECCIÓN DE BASURA 
 
 
El servicio de recolección de residuos, se presta durante 6 días a la semana a través de 4 camiones para la recolección de 
desperdicios que son llevados al vertedero municipal, se cuenta con un  vehículo para la recolección de reciclaje con separadores 
para ser llevados finalmente al deposito de  separación de desperdicios en Lo Arado. 
 
 
 
En los desechos generales se tiene el problema que es acumulada por la población un día antes de la recolección, lo que ocasiona 
que los animales domésticos de la calle la esparzan por la calle. 
Existen  casos donde la población vierte en los arroyos sus desperdicios. 
El vertedero municipal a pesar de que cumple la NOM 083 SEMARNAT, no cumple las características de relleno sanitario. 
En la recolección selectiva se tiene el problema de cultura entre la población para la separación de los residuos sólidos. 
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Descripción AÑO 2007 % AÑO 2008 % AÑO 2009 % TOTAL % 3 AÑOS
PARTICIPACIONES 18,818,816     25,399,253      26,576,118      70,794,187      
APORTACIONES  FEDERALES 9,362,173       11,282,117      11,713,576      32,357,866      

SUMA 28,180,989     73.99% 36,681,370      60.16% 38,289,694      70.55% 103,152,053    68.20%

INGRESOS  PROPIOS 9,904,446.00 24,289,582.00 15,985,205.00 50,179,233      
SUMA 9,904,446       26.01% 24,289,582      39.84% 15,985,205      29.45% 50,179,233      31.80%

TOTALES $38,085,435. 100% $60,970,952. 100% $54,274,899. 100% $153,331,286. 100%

2.18 BUEN GOBIERNO 
 
2.18.1 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 
 
La estructura organizacional actual es burocrática que genera evidentes  limitaciones operativas, no se tiene una noción clara de la 
planeación, por lo que las acciones administrativas y de gestión se presentan ciertas deficiencias. Por lo anterior, es necesario con 
el apoyo de instancias técnicas y educativas; revisar, reducir y, en otros casos reestructurar o cambiar procesos que favorezcan un 
desenvolvimiento administrativo y de planeación más eficiente.  
Se cuenta actualmente con una plantilla de  44 trabajadores de confianza, 100 trabajadores de base y 71 trabajadores eventuales. 
 
 
 
 
2.18.2 INGRESOS 
 
Las  fuentes más importantes de ingresos  para el municipio las constituyen las participaciones y aportaciones federales, que en 
los últimos tres años representaron el  68.2% y los ingresos propios  un 31.80%  de los ingresos  totales. En el Ejercicio  fiscal 
2009, los ingresos propios  equivalieron a un 29.45% y las participaciones  y aportaciones federales  al 70.55% 
INGRESOS PROPIOS Y APORTACIONES Y PARTICIPACIONES FEDERALES 
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INGRESOS  PROPIOS

26.01%

39.84%

29.45%
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3

 

INGRESO POR APORTACIONES Y PARTICIPACIONES FEDERALES

73.99%

60.16%

70.55%

1
2
3

 

2009 2007 

2008 
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Capítulo Descripción AÑO 2007 AÑO 2008 AÑO 2009

1000 SERVICIOS PERSONALES 16,692,431      18,925,269       21,635,688      
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,986,942        7,439,861         9,658,018        
3000 SERVICIOS GENERALES 6,666,190        9,594,003         10,005,746      
4000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,358,781        2,425,204         2,761,282        
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLE 1,762,354        377,451            174,995           
6000 OBRAS PÚBLICAS 7,472,400        15,059,560       19,392,409      
7000 EROGACIONES DIVERSAS 3,172               46,650              109,212           
9000 DEUDA PÚBLICA 1,555,070        409,954            843,305           

TOTAL DE EGRESOS 41,497,340      54,277,952       64,580,655      

PROBLEMÁTICA EN INGRESOS 
En el año 2009, los Ingresos  propios  significaron  un  29.45%  sobre los ingresos  totales   y las participaciones y aportaciones  
Federales  equivalen  para el mismo año el 70.55%. La meta es reducir este  margen de diferencia  haciendo esfuerzos para 
reducir  los rezagos en los  pagos  de agua  y predial, hacer valuaciones catastrales, localización  de tomas de agua  clandestinas  
y poner más empeño en el cobro de los negocios jurídicos. 
 
 
2.18.3 EGRESOS 
 
Para el Ejercicio Fiscal  2009. El gasto total fue de: $ 64,580, 655.00 de los cuales  se ejercicio en gasto de inversión $ 19, 
567,404.00 (30.30 %), deuda publica $ 843,305.00 (1.31 %) y el gasto corriente $ 44, 169,946.00  (68.39 %). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROBLEMÁTICA EN EGRESOS 
Es necesario mantener el equilibrio en el gasto de tal manera  que se asegure  que los servicios públicos  se presten con 
oportunidad  y calidad, ya que estos  son la razón de ser más  importantes  del municipio. 
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2.19 LA  PARTICIPACIÓN SOCIAL EN EL MUNICIPIO 
 
2.19.1 PARTICIPACION SOCIAL  
La participación de la sociedad a nivel local se realiza a través de consejos y organismos de participación ciudadana que operan 
bajo una diversidad de objetivos de carácter económico, social y político. 
La actitud tradicional del municipio como proveedor de servicios y único agente del desarrollo local, y la comunidad receptora 
pasiva del trabajo municipal ya no tiene cabida en la realidad actual, los beneficios deben provenir y potenciarse a partir de un 
esfuerzo conjunto de todos los actores locales: Públicos y Privados.  La participación social del municipio actualmente se sustenta 
en comités y consejos de participación ciudadana que operan articulados y con objetivos  que toman en cuenta una visión de largo 
plazo. Entre éstos órganos figuran: Consejo de Planeación y Desarrollo Municipal, Comité Municipal de Salud, Comité de 
Validación y Seguimiento, Comité de Fiestas Patrias, Consejo de Participación Social en la Educación, Comité de  Desarrollo 
Agropecuario, asociaciones políticas, sindicales, religiosas, etc.   
En el municipio no existen instituciones de educación superior, no obstante, falta reforzar su relación y vinculación con la sociedad 
para servir de un estratégico aliado en el impulso a todas las áreas del desarrollo local.  Casimiro Castillo al igual que una parte 
importante de los municipios de Jalisco enfrenta el reto de fortalecer la participación de la sociedad en el desarrollo municipal, el 
Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal existente, como ya se mencionó en el apartado anterior, requiere fortalecer su 
representatividad social, la mayoría  de sus 23 integrantes son funcionarios municipales ó bien no representan a una mayoría 
social. Las funciones del órgano de planeación municipal se han limitado a una reunión anual para priorizar las obras de los Ramos 
33 y 20. La falta de una estrategia de largo plazo dirigida a mejorar la calidad de  vida de la población ha  limitado el desarrollo 
local. 
En la actualidad la participación social juega un papel importante en el desarrollo municipal. Por ello será necesario articular e 
integrar los esfuerzos que realizan las diferentes instituciones públicas y privadas existentes en el municipio, en un solo órgano de  
planeación municipal fuertemente representativo que promueva el desarrollo económico, social y ambiental del municipio.   
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Justicia para todos y Democracia Efectiva 
 

2.20 SEGURIDAD PÚBLICA 
2.20.1 INFRAESTRUCTURA 
En lo que corresponde a la infraestructura física en materia de Seguridad Publica, el Municipio de Casimiro Castillo, cuenta con 
cuatro cárceles  municipales con una capacidad para seis personas sin albergar algún detenido por motivos de que regularmente 
se utilizan para personas que cometen alguna falta administrativa. 
 
En materia de prevención al delito se cuenta con un Oficial DARE, que  proporciona las herramientas e información a la Población 
Juvenil e Infantil respecto a las medidas preventivas a fin de evitar el uso y abuso de sustancias prohibidas. En cuanto a los 
accesos o mecanismos de denuncia ciudadana y reportes de emergencias se cuenta con un Buzón para quejas y se realizan 
periódicamente encuestas domiciliarias. 
 
Se tiene con una cobertura amplia en materia de Radiocomunicación a través de sitios que permiten el  enlace con otras 
corporaciones de seguridad municipales y autoridades estatales permitiendo con ello una mayor capacidad de respuesta y mejor 
coordinación operativa. 
 
El personal de seguridad pública se compone de cuarenta y un elementos operativos, la mayoría de ellos con un nivel de 
educación Secundaria y el 90%  de ellos han participado en alguno curso de capacitación o adiestramiento. 
Actualmente la infraestructura en materia de seguridad publica no cumple las especificaciones para la atención de la población, las 
oficinas administrativas conjunta la atención con el Juez Municipal y Vialidad, mostrándose indicios de hacinamiento durante la 
jornada laboral.   
 
2.20.2 INCIDENCIA  DELICTIVA  
El robo a casa habitación y la extorsión telefónica han sido ha sido los rubros que presentó un incremento considerable en el 
municipio. Los delitos patrimoniales comunes no han sufrido incremento. Las violaciones al reglamento de seguridad pública han 
tenido un comportamiento estable. 
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3. PRINCIPALES VOCACIONAMIENTO Y POTENCIALIDADES 

 

3.1 VOCACIONAMIENTOS 
Principales vocacionamientos del municipio de Casimiro Castillo, Jalisco 
 
VOCACIONAMIENTO DESCRIPCIÓN 
Agrícola El municipio de Casimiro Castillo aloja al Ingenio José María Morelos principal 

generador de mano de obra de los habitantes del lugar, al tiempo que motiva la 
producción de la caña de azúcar en la localidad así como en los municipios de 
Cuautitlán de Navarro, Villa Purificación y La Huerta. Así mismo es de los 
principales exportadores de sandia, melón y elote. Al mismo tiempo promueve 
entre los habitantes la creación de huertos familiares de donde se obtienen maíz, 
rábano, nopal, pepino, naranja y limón entre otros. 

Artesanal La proliferación de talleres de carpintería coloca a Casimiro Castillo como uno de 
los municipios en los que los productos de los artesanos de la madera exporten 
sus creaciones a otros municipios del Estado de Jalisco así como en Tepic, 
Colima y Michoacán. 
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3.2 POTENCIALIDADES 
 
POTENCIALIDADES DESCRIPCIÓN 
Agropecuario El municipio de Casimiro Castillo cuenta con la capacidad para obtener del 

campo los productos necesarios para el abasto local y regional, al tiempo se 
motiva a los productores del campo innovar en el aprovechamiento de los 
espacios para una mejor obtención de recursos que eleve el nivel de vida del 
municipio. 

Mano de obra La disponibilidad de mano de obra es uno de los factores que potenciabiliza al 
municipio debido a la falta de espacios para su ocupación, tanto hombres como 
mujeres están sedientes de espacios que los haga productivos. 

Educativo Por las características geográficas del municipio, Casimiro Castillo cuenta con el 
espacio territorial para la instalación de centros educativos que le proporcione a 
la región la capacitación cuya demanda de la zona impulsaría empleo directo e 
indirecto así como el crecimiento económico del comercio y de los prestadores 
de servicios.  

Turístico Los balnearios naturales con que cuenta el municipio satisface las necesidades 
de la comunidad sin embargo se cuentan con espacios aun por explotar como lo 
son la laguna del capulín, la creación de una ruta de ciclismo de montaña. 
Ecosistemas naturales: reserva de la biosfera de manatatlán.  
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4. RELACIÓN DE PROBLEMAS ESTRATÉGICOS: 

 
PROBLEMÁTICA MUNICIPAL 
De las problemáticas presentadas en el municipio después de hacer un análisis colectivo entre ciudadanía, comités y H. 
Ayuntamiento se concluyó con los siguientes problemas centrales: 
 
No. PROBLEMAS DESCRIPCIÓN  
1 Salud 

 
Enfermedades en población en general, bajo nivel de ingresos de la población, insuficientes servicios 
municipales, baja productividad de las actividades agropecuarias, alta marginación, la inseguridad 
pública y la exclusión a programas sociales de algunas poblaciones. 
En el municipio se presentan enfermedades en la población en general debido a la contaminación que 
existe en el medio ambiente: ríos, aire y suelo, ocasionado por el Ingenio Azucarero, agroquímicos y 
drenaje; puesto que la mayoría de los desechos son descargados en los cauces de los arroyos y otros 
son emitidos a través del aire. Además, en algunas localidades el drenaje y el servicio de agua potable 
no cubren a toda la población, provocando esto aumento de enfermedades. Insuficiente o carente 
medicamento y personal médico, tanto en delegaciones y agencias municipales. Mal tratamiento de los 
desperdicios en el basurero municipal. 
 

2 Educación 
 

Existe bajo nivel de ingresos en el municipio, este problema es provocado por un alto grado de 
analfabetismo de la población causado en gran parte por la insuficiente cobertura e infraestructura 
educativa con que cuentan las escuelas del municipio, en donde el problema se agrava debido al 
ausentismo laboral y educativo, consecuencia del insuficiente transporte y las enfermedades 
respiratorias que se sufren por la contaminación ambiental, provocadas por la quema de la caña y los 
desechos de la misma. La deserción escolar hace que las personas busquen otras alternativas  de 
ingreso ocasionado la existencia de intermediarios en la venta de productos agrícolas y ganaderos, 
impidiendo que las familias adquieran un valor justo de sus productos, y por consecuencia inciden en la 
baja productividad de las actividades agropecuarias debido a que no cuentan con recursos económicos 
suficientes para seguir produciendo, pues el coyotaje se lleva las posibles ganancias que pudieran 
adquirir los productores para seguir produciendo. 
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3 Agua 
 

La insuficiente captación de agua para riego y apoyos al campo, su escasa tecnificación y la falta de 
cultura de los productores para asociarse y obtener mayores apoyos, dan como consecuencia que se 
tenga una baja productividad de las actividades agropecuarias en el municipio. 
Deficiente distribución del agua en las colonias y en las localidades. 
 

4 Inmigración 
 

La inmigración de personas de otros estados y el crecimiento poblacional del municipio, provocan la 
existencia de asentamientos irregulares en zonas de riesgo, lo que sumado a la insuficiente 
infraestructura física para la administración municipal y la baja recaudación, provocan que la población 
no cuente con suficientes y adecuados servicios públicos. 
 

5 Obras y 
servicios 
públicos 
 

Los problemas urbanos, ecológicos y económicos (riesgo de desbordamiento en ríos y arroyos, el 
deterioro de los accesos principales por el flujo intenso de vehículos de carga y el deterioro de la flora y 
fauna), aunados a los insuficientes empedrados, caminos rurales y carreteras en mal estado, las 
inadecuadas condiciones de algunas viviendas, la insuficiente vivienda para la oblación y servicios 
públicos en general, inseguridad pública y el bajo nivel de ingresos son elementos que inciden en la alta 
marginación que se presenta en el municipio. 
 

6 Seguridad 
Pública 
 

Los causantes de la inseguridad pública en la localidad son los insuficientes recursos disponibles para 
los cuerpos policíacos (humanos, materiales y económicos) dejan desprotegida un área importante para 
la seguridad de la ciudadanía. El alcoholismo y drogadicción es otro problema que ha ido en aumento en 
los últimos años, en su mayoría causado por la falta de infraestructura y promoción deportiva, además 
de la cultural, pues la falta de ello desvía las actividades en los ciudadanos, jóvenes y adultos, 
involucrándolos en actividades impropias para su bienestar social y hasta ilícitas e inmorales que 
pueden conducirlos a la violencia intrafamiliar y/o la desintegración familiar. La migración, otro problema 
más, causado por el desempleo, la marginación social y gubernamental, incluyendo la falta de cobertura 
educativa de nivel superior, son elementos que provocan inseguridad pública de estudiantes y población 
en general del municipio. 
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7 Cobertura 
 

Actualmente “La Resolana”,  tienen contemplada en el censo 2005, junto con otros fraccionamientos, 
ejidos y colonias, como si fuera una sola población; está integrada por: Fraccionamiento Camino Real, 
Colonia José María Martínez, Colonia Juan Gil Preciado, Colonia Jardines de San Esteban, Ejido 
Barranca La Naranjera y Barrio La Migra. De la misma manera, las poblaciones “Los Tecomates” y 
“Piedra Pesada” las tienen integradas como si fueran también una sola localidad. Se recomienda la 
separación oficial para delimitar el territorio de cada una de las poblaciones, y así incluirlas, por el 
número de sus habitantes, en los diferentes Programas Sociales federales y estatales para que la 
ciudadanía reciba los beneficios que le corresponden. 
 

8 Pecuario 
 

El alza de los precios en los insumos básicos, intermediarios en la comercialización del ganado,  
Falta de alimento en las época de estiaje, conocimiento para elaborar raciones de alimento balanceadas 
que estén elaboradas con recursos de la zona (punta de caña, residuos del maíz, melaza, etc.) 
 

9 Agrícola 
 

Falta de medios efectivos de información para el campo, Tenencias de la tierra ejidal que no es 
aceptada (Hipotecas o Intestados, Buró de Crédito), Falta de esquemas alternativos de garantías 
liquidas a productores pequeños, Recursos limitados de las instituciones que participan en el sector 
agrícola. 
 
Actividades caña, maíz elotero, sandia, limón, mango  
Conocimiento en los sistemas de producción, desconocimiento el como producir. El 80 porciento de la 
superficie es de temporal, establecer las tierras de riego,  comercialización de los productos. 
Obras de riego para eficientar el agua.  
 

10 Turismo 
 

Se carece de financiamiento para llevar a cabo la creación del ecoturismo y el desarrollo de su 
infraestructura y fomento del mismo. 
 

11 Industria 
 

Los factores comunes, la falta de tecnificación, la comercialización de los productos y los altos costos de 
intereses por financiamiento. Los problemas que enfrenta la administración para apoyarles son los 
programas no flexibles para proporcionar apoyos a quienes lo necesitan, sobretodo por considerar a 
poblaciones como zonas no marginadas. 
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12 Artesanías 
 

Se cuentan con maquinaria obsoleta, además de la certificación que los avale como tales y el poco 
apoyo económico y de promoción por parte de las dependencias gubernamentales. 
 

13 Forestal 
 

Tala inmoderada de bosques y la falta de conciencia de la deforestación a causa de la economía 
personal.  
 

14 Transparente Promoción de los mecanismos intermediarios para la atención de asuntos relacionados con el manejo 
de la información municipal. 

15 Recreación Aumentar los espacios de recreación en la cabecera municipal y en las localidades 
16 Deportes Mantenimiento a los espacios deportivos del municipio. 

Fomentar la practica organizada de las disciplinas deportivas. 
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5. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES COMPARTIDOS 

5.1 MISIÓN 
El municipio de Casimiro Castillo tiene la siguiente misión: 
 
 
Somos un municipio donde existe la libertad, el pluralismo, el respeto por los derechos sociales, que busca fortalecer la 
convivencia social humana y la recreación de los habitantes respetando la diversidad enfocada a impulsar el  desarrollo de la 
comunidad. 
Comprometidos a otorgar servicios de calidad, generador de oportunidades a sus habitantes, incentivador de la participación 
social, con infraestructura y servicios vanguardista.  
Promotor de la justicia y la equidad.  
El ayuntamiento buscará lograr un mejor entorno ecológico con el propósito de evitar la degradación de la naturaleza. 
Respeta la diversidad natural, el respeto al entono ambiental, en base a la sustentabilidad, apoya las actividades económicas que 
permitan aumentar la calidad de vida. 
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5.2 VISIÓN 
El municipio de Casimiro Castillo al 2030 destacará a nivel Regional y Estatal por: 
 

 
Ser un municipio que impulsa la actividad económica, donde el empleo esté garantizado, aumentando el nivel de vida de los 
habitantes, promotor de la educación y donde la participación ciudadana esté garantizada.  
 
Atractivo para el inversionista local y foráneo. 
Contar con servicios públicos de alta calidad y disminuir la pobreza.  
 
Contar con los espacios formales para recibir la educación a nivel superior. 
 
Ser un municipio próspero y atractivo para ser visitado y con una relación sana y equitativa entre su Ayuntamiento, el Estado y la 
Federación; con una administración justa, honesta y transparente en sus funciones públicas y que se distinga como un gobierno 
democrático que brinde confianza a la sociedad. 
 
Ser un municipio que garantice la seguridad familiar.  
Impulsor de actividades comerciales familiares que garantice el sostenimiento de las familias.  
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5.3 VALORES Y PRINCIPIOS COMPARTIDOS 
 
Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la visión de Casimiro Castillo al 2030 y el cumplimiento 
de los ejes y objetivos estratégicos acordado en este plan, bajo los siguientes principios y valores: 
 
 
 
5.3.1 BONDAD 
 
El valor de la bondad es una inclinación natural a hacer el bien, con una profunda comprensión de las personas y sus 
necesidades. 
 
Que es: La bondad es un comportamiento externo que nos informa de lo que se guarda dentro de sí mismo. Es causa de gran 
preocupación para quienes pensamos así, ver como los niños pequeños maltratan, torturan y matan a los animales domésticos por 
el gusto que esto les produce.  
Pero como al inicio escribimos, la bondad es una inclinación universal, la historia está llena de personas que hicieron el bien a la 
humanidad. Quizás su recuerdo queda sólo en nosotros los adultos que algún día fuimos bendecidos por sus cuidados. 
La bondad puede desarrollarse sin discursos, con el simple ejemplo, con la imitación por admiración de los que son buenos. 
Como desarrollar: Dar ejemplo de buen comportamiento en la vida diaria: saludando, escuchando, evitando juzgar sin conocer, 
orientando, dando su lugar a cada persona. 
En el trabajo y actividades cumplir, evitar excusas y apoyar en lo que se necesita con buen ánimo y una sonrisa para todos. 
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5.3.2 COLABORACIÓN 
Colaboración es ayudar y servir de manera espontánea a los demás, hasta en los pequeños detalles. 

Que es:  
La realización de las personas está basada en la colaboración y el esfuerzo de otras personas. 
La colaboración es posible cuando hay facilidad de desprendimiento; esto significa ser de espíritu generoso y este sentimiento 
produce un ambiente de enriquecimiento, respeto, apoyo y solidaridad. 
Colaborar es responsabilidad de todos, aunque facilitar el proceso requiere de trabajar la fortaleza interna. Mirar a otro con una 
actitud de amor y colaboración.  
Las personas serviciales viven atentas, observando y buscando el momento oportuno para ayudar a alguien, aparecen de repente 
con una sonrisa, dispuestos a hacernos la tarea más sencilla. Las personas con espíritu de servicio tienen rectitud en sus 
intenciones y saben distinguir cuando existe una necesidad real. 
Darnos tiempo para hacerlo, nos permite a la familia vivir en armonía. 
Como desarrollar:  
Esforzar por descubrir pequeños detalles de servicio en las cosas cotidianas. 
Brindar ayuda de manera espontánea. 
Tener iniciativa y espíritu de servicio para ayudar a los demás. 
Colaborar en algún centro de atención y ayuda a personas de la tercera edad.  
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5.3.3 DEMOCRACIA 
La democracia es el respeto a las normas para el constante mejoramiento económico, social y cultural de un pueblo. 

Que es:  
El valor de la democracia encuentra su significado y su esencia en la participación ciudadana. 
La democracia obliga a las personas al respeto de las normas de convivencia social y desde luego a los ordenamientos jurídicos, 
estimando el bien común, un bien más valioso que el bien de un sólo individuo. 
Excluirse de la acción, produce más apatía y propicia que quienes tienen intereses ajenos al bien común participen y en ocasiones 
dificulten el florecimiento de buenas iniciativas, que sin embargo no cuentan con suficiente trabajo y los pocos que luchan por 
ideales democráticos resultan derrotados. 
Un riesgo de la democracia es que los que participan no siempre tienen como objetivo el bien del grupo y de la sociedad; en 
ocasiones quienes más participan, son movidos por fines egoístas: su participación significa ganancia para ellos y pérdida de 
posibilidades para los otros. 
La democracia requiere, sobre todo cuando se practica en grupos de trabajo, en la familia y en la comunidad vecinal, el respeto a 
las otras personas, a su espacio y brindarles incluso asistencia para que se animen a colaborar en la medida de sus posibilidades. 
El valor de la democracia encuentra su significado y su esencia en la participación ciudadana. 
La democracia obliga a las personas al respeto de las normas de convivencia social y desde luego a los ordenamientos jurídicos, 
estimando el bien común, un bien más valioso que el bien de un sólo individuo. 
Como desarrollar:  
Aprender a reconocer los apoyos y los aprovechamos de tal manera que no ayuden a llegar a la meta. 
Descubrir que éste valor ofrece la oportunidad de participar cívicamente. 
Pensar que con paciencia y disciplina se puede aprender muchas cosas y llegar muy lejos. 
Ser realistas y esforzarse por desarrollar más las habilidades y destrezas. 
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5.3.4 DISCIPLINA 
Disciplina es estar a tiempo, cumplir con nuestras obligaciones en el momento adecuado 

Que es:  
El valor de la disciplina se adquiere dotando a nuestra persona de carácter, orden y eficacia para estar en condiciones de realizar 
las actividades que nos piden y poder desempeñarlas lo mejor que se pueda y ser merecedor de confianza. 
Una persona disciplinada habla por sí misma, se deduce lo responsable que es para organizar su tiempo, actividades y está al 
pendiente de cumplir con lo encomendado. Su palabra es sinónimo de garantía y credibilidad ante los demás. 
La disciplina es un entrenamiento que corrige, moldea, da fortaleza y perfecciona su misión es formarte buenos hábitos y 
establecer una serie de reglas personales que te comprometan contigo mismo para alcanzar un ideal, esto sin duda es una de las 
tareas mas importantes de tu vida. 
Con la disciplina desarrollas la capacidad de ejercer control de tus deseos, carácter, emociones, lenguaje y actitudes; todo esto te 
ayudará a conseguir las metas que te has trazado, convencido de lo que quieres y resuelto a que nada ni nadie te moverá de tu 
idea. 
Como desarrollar:  
Aprender a reconocer los apoyos y los aprovechamos de tal manera que no ayuden a llegar a la meta. 
Descubrir que éste valor ofrece la oportunidad de participar cívicamente. 
Pensar que con paciencia y disciplina se puede aprender muchas cosas y llegar muy lejos. 
Ser realistas y esforzarse por desarrollar más las habilidades y destrezas. 
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5.3.5 FORTALEZA 
Fortaleza es vencer los obstáculos con la ayuda de la inteligencia y la voluntad, ser capaces de derrotar los miedos que nos 
impiden dar a nuestra vida su verdadero sentido 

Que es:  
Todos podemos superar dificultades o adversidades, lo que se debe hacer es sumar pequeños esfuerzos para que puedan llegar a 
ser grandes y exitosos en todos los proyectos de vida que tengan.  
Cada persona puede ser capaz de superarse para trabajar y mejorar sin que sea egoísta. Podemos decir que el valor de la 
fortaleza es indispensable en el desarrollo humano, para resistir las influencias de aquellas personas que quieren dañar nuestra 
integridad o de aquellas que nos presionan a realizar algo que no queremos hacer, contraponiéndose a los valores que nos 
enseñan en casa o en la escuela.  
Con la fortaleza podemos elegir actividades que nos ayuden a nuestra superación personal; así, seremos coherentes en el pensar 
y en el hacer y tendremos la firme voluntad de elegir lo bueno y desechar lo malo. 
Como desarrollar:  
Hacer un esfuerzo para resistir las tentaciones. 
Emprender acciones de mejora personal. 
Aceptar opiniones de personas que desean lo mejor para todos. 
Ser congruentes en las acciones y pensamiento. 
Hacer un esfuerzo por superar las dificultades 
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5.3.6 GENEROSIDAD 
Generosidad es servir con auténtico desprendimiento sin esperar nada a cambio, buscando el bien de los demás. 

Que es:  
Ser generoso es ser grande, enriquece a la persona que la practica, porque nada te hará más humano que el que puedas 
desprenderte de ti mismo para compartir con los demás.  
Cuando tienes esta cualidad, tus sentimientos los das a quienes te rodean, estando al pendiente de sus palabras, expresiones y 
acciones; te das sin esperar nada cambio.  
Si alguien está decaído, triste o enfermo, tu generosidad te permite ofrecer un trato amable, de respeto y compartir tu tiempo libre 
con el que más lo necesita, sin esperar nada a cambio.  
Una persona generosa lucha por mantener la unidad y la felicidad con las personas con las que convive, se da la oportunidad de 
ayudar a su comunidad ya sea reforestando, cuidando su entorno o sirviendo con entusiasmo a los demás. 
Como desarrollar:  
Compartir el tiempo con quien más lo necesita.  
Cooperar con sus vecinos con una actitud positiva.  
Ser agradecido y hacerlo saber. 
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5.3.7 HONESTIDAD 
Honestidad es armonizar las palabras con los hechos, es tener identidad y coherencia para estar orgulloso de sí mismo. 

Que es:  
La persona honesta es grata y estimada, es hermosa en su carácter y quien es honesto es bondadoso, amable, correcto, admite 
que está equivocado, cuando lo está; sus sentimientos son transparentes, su buena autoestima la motiva a ser mejor, no aparenta 
lo que no es, lo que proyecta a los demás es real. 
La honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y lo que se hace, conducta que se observa hacia los demás 
y se exige a cada quien lo que es debido. 
Para ser honesto es importante ser sincero con uno mismo, fiel a la promesa hecha con las personas con quienes convivimos o 
tratamos. Ser honesto es tener un comportamiento adecuado, correcto, justo y desinteresado. 
Si podemos hacer un listado de las cualidades que nos gustaría ver o mejor aún poseer, seguramente diremos que la honestidad 
garantiza confianza, seguridad, responsabilidad, confidencia, lealtad y en una palabra, integridad. 
Si eres honesto tendrás el reconocimiento de los demás, porque el interior y el exterior son el reflejo el uno del otro. No existen 
contradicciones entre los pensamientos, palabras o acciones. Ésta integración te proporciona claridad y ejemplo a los demás; ser 
interiormente de una forma y exteriormente de otra, ocasiona daño y conflictos, porque no se puede estar cerca de los demás ni 
los demás querrán estar cerca de una persona que no es confiable o digna de confianza. El valor de la honestidad es visible en 
cada acción que se realiza. 
Como desarrollar:  
Actuar con rectitud de acuerdo con los valores individuales. 
Usar bien el tiempo en beneficio propio. 
Decir siempre la verdad como una forma de respeto a los demás y a hacia la persona que lo emite. 
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5.3.8 HUMILDAD 
Humildad es reconocer nuestras debilidades, cualidades y capacidades y aprovecharlas para obrar en bien de los demás, sin 
decirlo. 

Que es:  
El valor de la humildad ayuda a las personas a contener la necesidad de decir o hacer gala de sus virtudes a los demás. Una 
personas que vive la humildad hace el esfuerzo de escuchar y de aceptar a todos. Cuando más aceptamos, más se obtendrá el 
cariño y reconocimiento, porque una palabra dicha con humildad tiene el significado de mil palabras agradables. 
Humildad es aceptar las cualidades con las que nacemos o desarrollamos, desde el cuerpo hasta las posesiones más preciadas. 
Por tanto, debemos utilizar estos recursos de forma valiente y benevolente. Ser humilde es dejar hacer y dejar ser, si aprendemos 
a eliminar la arrogancia, reconocemos las capacidades físicas, intelectuales y emocionales de los demás. Por tanto, el signo de la 
grandeza es la humildad. La humildad permite a la persona ser digna de confianza, flexible y adaptable. El éxito en el servicio a los 
demás proviene de la humildad; cuanto más humilde, mayores logros obtendremos. No puede haber beneficio para el mundo sin la 
humildad. Para ser humildes, necesitamos ser realistas, conocernos a nosotros mismos tal como somos. Siempre encontramos 
cosas en nuestra propia persona que no nos gustan, capacidades que no estamos aprovechando o cualidades que no estamos 
desarrollando. 
Como desarrollar:  
Aprender a aceptar las capacidades de los demás. 
Reconocer  la propia realidad, sin caer en la arrogancia. 
Ser sencillos, sinceros y veraces. 
Pedir ayuda cuando se necesite y reconocer que no somos autosuficientes. 
Escuchara los demás y dejar de hablar de nosotros mismos. 
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5.3.9 JUSTICIA 
Justicia es la posibilidad de construir el bien y la capacidad de reconocerlo. 

Que es:  
Por ejemplo, las acciones contrarias al orden social de las personas mayores, no son valoradas de la misma forma que las 
conductas de los menores infractores. El ser humano necesita comprender la justicia dentro de sus posibilidades intelectuales, 
aunque sabe que la aspiración a la Justicia como valor absoluto está fuera de su alcance, trata de acercar la sociedad a este valor. 
Así el acto justo es aquel que va conforme a los valores morales que una sociedad acepta y que una persona realiza según su 
entendimiento, posibilidades y necesidades. 
Toda sociedad tiene un espacio amplio de asimetrías, interdependencias e imperio de la ley del más fuerte, del dominante. En 
nuestro ámbito personal, estimar lo que es justo y realizar acciones justas debe considerar al menos tres aspectos: el bien de las 
personas (sus posibilidades, necesidades, grado de felicidad), la reflexión (que implica nuestro compromiso de prepararnos para 
conocer y comprender mejor el ejercicio de los valores morales) y las circunstancias (bajo que condiciones y con qué recursos se 
dio la situación o comportamiento). 
Como desarrollar:  
Der apoyo personal o posibilitar el acceso a recursos que necesitan los individuos para desarrollarse plenamente. 
El logro de toda meta está condicionado a no dañar las potencialidades individuales.  
Facilitar la expresión individual y apoyo la democracia. 
Valorar y respeto la justicia de la autoridad social, aún en contra de intereses personales.  
Participar e influir para que la justicia este presente en la decisiones que afectan a los demás 
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5.3.10 LEALTAD  
Lealtad es fidelidad al compromiso de defender lo que creemos y en quienes creemos, en los buenos y en los malos momentos. 

Que es:  
La lealtad es una llave que nos permite tener un auténtico éxito cuando nos relacionamos, que es difícil de obtener. Es muy común 
aquella persona que al saber que puede obtener algo de nosotros se nos acerque, y cuando dejamos de serle útiles nos 
abandone, y lo que acaba ocurriendo es que esas personas no son dignas de confianza. 
La lealtad es esencial, los conocidos se hacen amigos a través de la lealtad mutua. Es nuestro deber ser leales a aquellos que 
dependen de nosotros: familia, amigos y compañeros; la lealtad es amor bondadoso en acción. Es potenciar la energía que viene 
hacia nuestro cuerpo al cuidar nuestras actitudes y pensamientos. 
La lealtad en este sentido, está relacionada estrechamente con la perseverancia, la responsabilidad, el lealtad, la prudencia, etc. 
Pero la lealtad es el valor que ayuda a la persona a actuar con congruencia respecto a la palabra dada o se trata simplemente de 
tomar conciencia para que, sin necesidad de haber dado la palabra, surja la necesidad de asimilarla libremente. La lealtad no tiene 
sentido si estos valores no son permanentes. El deber de la persona es ser leal respecto a sí misma, para poder actuar del mismo 
modo con cada persona o con las instituciones con las que está colaborando o estudiando.  
La lealtad es básica para que el mundo que estamos construyendo sea mejor; un ejemplo de lealtad puede ser hacia la patria y 
una manera de manifestarla es cuando cuidamos los patrimonios históricos; esto se concreta a los monumentos, a las reservas 
naturales, pues en muchas ocasiones no estamos conscientes de nuestro compromiso y responsabilidad para cuidarlos o 
mantenerlos en buen estado y hacemos mal uso de ellos. Entonces es importante concientizarnos para asumir una actitud leal y de 
lealtad, que contribuyan a preservar nuestro patrimonio nacional 
 
Como desarrollar:  
Hacer lo necesario para ayudar a la familia, al amigo o a la institución a la que pertenecemos. 
Esforzarse por ayudar a otras personas a mejorar. Se trata de ser sinceros y generosos con ellos. 
Interesarse por los problemas de la localidad y realizar acciones ciudadanas a favor de ella. 
Apreciar la cultura, la identidad, los valores e ideales. 
Realizar acciones a favor de la familia conscientes de que en la familia se encuentra el amor que no se encuentra en ninguna otra 
parte. 
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5.3.11 PATRIOTISMO  
Patriotismo es estar orgulloso de la tierra que nos vio nacer, de sus costumbres y tradiciones. Ser patriota es, contribuir al 
progreso de Jalisco y de México  

Que es:  
Injusto es aquello que nos ofende moralmente, que atenta contra nuestra idea del bien. Patriotismo es el valor que nos da el 
respeto y amor que debemos a la patria y una forma de manifestarlo es a través de nuestro trabajo honesto y la contribución 
personal al bienestar común.  
El patriotismo se manifiesta por los valores que transmitimos como ciudadanos conscientes: trabajo, conducta, modales, respeto a 
las normas y costumbres.  
El sentimiento patriótico se forma desde la niñez que poco a poco va extendiéndose, primero amando a nuestro municipio, estado 
y nación. El tener un espíritu solidario con aquellas personas con carencias o situaciones de conflicto es un ejemplo de solidaridad, 
como han sido las muestras de ayuda que hemos vivido a raíz de los desastres naturales, como el Tsunami, donde demostramos 
que los regiomontanos somos personas altruistas y podemos ver con el corazón la realidad de los demás. 
Todo esto compone la cultura de un pueblo, es decir la forma de ser, lo que identifica a los mexicanos. Conservar las tradiciones y 
costumbres de nuestro país, nos permitirá conocer y comprender su historia. 
Los valores que se pueden vivir a nivel patria pueden asociarse a todos aquellos que desean el bien común: solidaridad, igualdad, 
colaboración, etc., donde se requiere el trabajo bien hecho, corresponsable, para conseguir una sociedad justa, con paz, y el 
respeto por la misma tierra. 
Ser patriota no es simplemente decir soy mexicano. Desde pequeños podemos adquirir conductas y hábitos para ser un buen 
mexicano. El participar en las actividades cívicas de la escuela, nos ayudará a fomentar este valor. 
Como desarrollar:  
Esforzarse por conocer la historia, costumbres y tradiciones del Municipio, del Estado de Jalisco y de nuestro país.  
Promover acciones a favor de aquellos que tienen necesidad.  
Ser solidarios por las causas justas, defendiendo los derechos humanos.  
Dialogar sobre la importancia de respetar y amar a nuestros símbolos patrios 
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5.3.12 RESPETO 
Respeto es reconocer, apreciar y valorar a mi persona, así como a los demás, y a mi entorno. Es establecer hasta dónde llegan 
mis posibilidades de hacer o no hacer, como base de toda convivencia en sociedad 

Que es:  
Se debe cultivar el respeto para construir, nunca para destruir; buscar hacer el bien es la antesala del amor sincero. Otro aspecto 
que involucra el respeto es el de proteger la vida de nuestro planeta, y una forma de demostrarlo es cuidando la limpieza del agua, 
aire y suelo, plantar árboles para que la tierra se quede entre las raíces y no se las lleven ni el agua ni el viento, usar solo el agua 
que necesitemos, defender la vida de las selvas y los bosques; recuerda que el hombre, las plantas y los animales compartimos el 
mismo planeta. 
Este sentido de honor y de valor puede extenderse a la naturaleza. La falta de respeto y trabajar en contra de la naturaleza 
ocasiona un desequilibrio ecológico y desastres naturales; entonces extendamos el respeto hacia los recursos naturales, para que 
la humanidad pueda vivir con seguridad y abundancia. 
Como desarrollar:  
Reconocer y promover los derechos de los demás sin distinción de edad, sexo, ni clases. 
Utilizar la empatía para comprender y aceptar a todos. 
Se respetar a sí mismo y por ello no aceptar lo que le puede dañar física, mental y espiritualmente. 
Aceptar y cumplir las leyes y normas que establece nuestra sociedad. 
Agradecer a otras personas lo que hacen por ella. 
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5.3.13 RESPONSABILIDAD 
Responsabilidad es cumplir con el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos. 

Que es:  
El respeto se convierte en una condición de equidad y justicia, donde la convivencia pacífica se logra sólo si consideramos que 
este valor es una condición para vivir en paz con las personas que nos rodean. 
Los valores son la base de nuestra convivencia social y personal. La responsabilidad es un valor, porque de ella depende la 
estabilidad de las relaciones personales. La responsabilidad es valiosa, porque es difícil de alcanzar. 
La responsabilidad es la obligación de cumplir con lo que se ha comprometido. 
La responsabilidad tiene un efecto directo con otro valor fundamental: la confianza, porque confiamos en aquellas personas que 
son responsables. La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligación de cualquier tipo no es 
generalmente agradable, pues implica esfuerzo. 
¿Por qué es un valor la responsabilidad? Porque gracias ella podemos convivir pacíficamente en la familia, escuela y sociedad. Si 
actuamos responsablemente, somos capaces de invertir el tiempo libre en actividades que fortalecen nuestro cuerpo y nos ayudan 
a gozar de buena salud, como es el practicar algún deporte o algunas actividades artísticas 
Como desarrollar:  
Asumir y tomar decisiones adecuadas. 
Cumplir con la parte que corresponde en un trabajo en equipo u otro compromiso. 
Buscar soluciones a los problemas y asumir las consecuencias. 
Cumplir de forma adecuada en cuidar, preservar y mejorar el entorno natural. 
Estar conscientes de que nadie puede responder por nosotros. 
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5.3.14 PRUDENCIA  
El valor de la prudencia es expresar la voluntad de no juzgar sin conocer y cuidar nuestras acciones. 

Que es:  
La falta de prudencia hace que emitamos informaciones y comentarios no pedidos, que a nadie interesan y que debían guardarse, 
como es lo concerniente a nuestra intimidad familiar y la discreción que debemos a los procedimientos de nuestro trabajo.  
Nuestra imagen es afectada por la falta de prudencia, por no seguir las normas de convivencia, dando rienda suelta a nuestros 
impulsos y emociones sin evaluar sus consecuencias.  
En ocasiones la falta de prudencia se manifiesta muy cercana a las personas mayores de edad: están convencidas de que todo 
acontecimiento pasado fue mejor, incluyendo hasta el clima. Se habla en contra de los vecinos, de las escuelas a las que no 
asisten nuestros hijos, de lo destacado que somos en la actividad a que nos dedicamos, de lo grande y superior que es nuestro 
pueblo, nuestra ciudad, nuestro país comparado con otros países. 
Como desarrollar:  
Aprender a guardar silencio; pero sobre todo a escuchar con interés. 
Considerar que los otros también tienen su espacio y deben expresarse. 
La humildad invita a no considerarnos el centro del universo. 
Reconocer nuestra ignorancia en muchos aspectos. 
Dar valor al trabajo en equipo, antes que a afán de notoriedad individual. 
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5.3.15 SOLIDARIDAD 
El valor de la solidaridad se manifiesta en reconocer en el bien común, el sentido de una vida exitosa para todos. 

Que es:  
Podemos decir que desde el punto de vista psicológico, la solidaridad es una actitud y un comportamiento; una actitud porque nos 
inclina a responder favorablemente a las necesidades de nuestro grupo, de nuestro prójimo y una forma de conducta cuando se 
concretiza en acciones. 
La solidaridad también se observa ante la presencia de un determinado ambiente: por ejemplo en los desastres naturales.  
La solidaridad se convierte en una virtud al transformarse en participación. 
En este sentido nuestra solidaridad se manifiesta hacia toda la humanidad, hacia quienes sufren discriminación xenofóbica, 
hambre, sida, adicciones, abusos y guerras. 
La solidaridad, como cualquier valor también tiene un componente afectivo, pues no es el cumplimiento forzado o frío del deber, 
sino el afán de ayudar y participar para alcanzar una meta. 
También la solidaridad se manifiesta en el ámbito de la educación, el funcionamiento de las instituciones educativas en mucho se 
debe al trabajo de asociaciones de padres y consejos escolares, que favorecen el logro de metas y suplen carencias que en 
ocasiones se presentan, tanto de tipo material, como humano. 
La solidaridad tiene que ver mucho con el liderazgo y la inspiración. 
Como desarrollar:  
Escuchar con simpatía e interés, a quien propone alguna mejoría para todos. 
Ser servidores de los demás, no únicamente de unos cuantos. 
Comprender el daño que ocasiona a todos ser indiferentes a las buenas causas.  
Disfrutar el valor al trabajo en grupo, cumpliendo lo mejor posible nuestros compromisos. 
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5.3.16 TRABAJO 
El valor del trabajo es toda tarea desarrollada con la finalidad de producir bienes o servicios. 

Que es:  
El trabajo añade dignidad a las tareas, posibilita al ser humano permanecer en el tiempo y dar muestra de sus valores a las 
generaciones futuras, pues toda obra humana es una extensión del propio ser. 
Superar los obstáculos que nos presenta la naturaleza, reconociendo en los demás la necesaria cooperación que define el trabajo 
humano. 
Por el trabajo se construye el ser humano a sí mismo; trabajando emprende tareas de perfeccionamiento personal, realiza todo su 
potencial, que sin trabajar, sin dedicación constante, quedaría en simple posibilidad. 
Como desarrollar:  
Trabajar, colaborar y aceptar la cooperación para lograr los objetivos de del H. Ayuntamiento. 
Mantener en buen estado las cosas, es respetar el trabajo de quienes las hicieron. 
Disfrutar del trabajo. 
No desperdicio del tiempo, ser cuidadoso y evitar distraer a los demás de sus ocupaciones. 
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6. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 

 
¿Qué debemos lograr en el corto, mediano y largo plazo para lograr la visión y  misión establecida?, en base a la problemática 
detectada se enumeran los objetivos propuestos como guía para el desarrollo y progreso de nuestra comunidad. 
En la tabla se propone las posibles estrategias encaminadas a cumplir con los objetivos, cada una de ellas pretende apoyar a la 
instancia responsable a encontrar el mejor camino para su cumplimiento. 
 

Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Administración Mejorar y diversificar el 
parque vehicular de acuerdo 
a las necesidades 
geográficas y urbanas del 
municipio 

 Adquisición de equipo motriz 
adecuado a las necesidades de la 
geografía del municipio. 

Mediano Proyecto para el estudio de las condiciones 
geográficas del municipio 
Adquisición de equipo motriz  para los 
diferentes departamentos municipales de 
acuerdo a los lugares de atención.  

Administración Calidad en el servicio 
público.  

 Aplicar modelo de reingeniería para 
depurar la atención de los servicios 
públicos municipales. 

Corto Puesta en marcha del programa “Agenda 
desde lo local” 
Proyecto de evaluación y seguimiento del 
programa “agenda desde lo local” 

Administración Descripción de puestos y 
evaluación de sueldos.  

 Estudio de perfiles acorde a los 
encargos de cada departamento 
municipal.  

Corto Depuración de los expedientes de los 
empleados municipales. 
Proyecto de capacitación a los empleados 
municipales. 
Proyecto de adiestramiento en el uso de 
herramientas laborales. 

Administración Rediseño de procesos 
administrativos.  

 Identificar los procesos que evitan 
agilidad en los trámites municipales. 
Implementación de mecanismos 
acordes a las necesidades actuales 

Mediano Estudio de los planes de trabajo de cada 
departamento municipal. 
Proyecto de reestructuración de procedimientos 
en los departamentos municipales. 
Modernización de los equipos informáticos en 
las oficinas de atención. 
Cursos de capacitación en relaciones humanas 
al personal administrativo.
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Administración Ahorro en el gasto.   Estudio de las necesidades de 
adquisición de materiales y equipos. 

Corto Contar con una cartera amplia de 
proveedores que permita el concurso de las 
adquisiciones.  

Administración Infraestructura informática.   Mejoramiento de la infraestructura 
informática en las instalaciones 
municipales. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Rediseño de la red general informática. 
Proyecto de apertura de espacios 
cibernéticos inalámbricos. 
Dotación de conexión de Internet a las 
oficinas municipales en las localidades. 
Implementación de nuevas tecnologías de la 
información en los ambientes de atención al 
ciudadano. 

Administración Actualización del inventario 
de los bienes muebles e 
inmuebles municipales.  

 Reajustar el patrimonio municipal  Corto Puesta en operación del proyecto de altas, 
bajas y cambios al patrimonio municipal. 
Determinar resguardantes de los bienes 
municipales a las aéreas responsables. 

Administración Estudios, mejora y 
mantenimiento de los bienes 
inmuebles 

Puesta operación de programa de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo a los inmuebles 
municipales. 

Corto Proyecto de mantenimiento de edificios. 
Estudio de las condiciones de los 
inmuebles. 
Asignación de recursos económicos para el 
mantenimiento de los inmuebles. 

Administración Sistemas de indicadores de 
desempeño.  

 Tener actualizados los planes de 
trabajo de cada departamento. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Elaboración de la tabla de desempeño de 
los trabajadores para su evaluación. 
Estudio de los productos elaborados por el 
personal. 

Administración Ley de Ingresos, ampliación 
de base gravable.  

 Actualización de la ley de ingresos 
municipal cada año. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Programación de reuniones parta el análisis 
del estado de guarda los ingresos 
municipales para la actualización de la Ley 
de ingresos. 

Administración Vigilancia de la aplicación de 
los recursos en las 
dependencias.  

Comprobación de los gastos de cada 
oficina. 

Corto Análisis del uso y destino de los recursos 
económicos a cada oficina municipal. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Administración Ciudadanización de 
mecanismos de 
transparencia.  

Publicación de información  de 
interés social. Proporcionar a la 
población la información que se 
genera al interior de la presidencia 
municipal. 

Corto Promoción del portal de transparencia 
municipal. 
Actualización de los datos en transparencia. 
Firma de convenios con el ITEI, INFOMEX y 
gobierno del estado de Jalisco. 
 
 

Administración Incorporación de trámites a 
las delegaciones 
municipales.  

 Atención de los ciudadanos en las 
localidades para la realización de 
trámites y pagos de servicios 
municipales. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Cobro del impuesto predial, agua y actas de 
nacimiento. 
Gestión de trámites de los ciudadanos de 
las delegaciones ante la presidencia 
municipal. 

Administración Campañas de descuentos  Aplicar descuentos al pago de los 
servicios municipales. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Programa de descuento a personas de la 
tercera edad, viudas o con discapacidad 
para trabajar. 

Administración Cabildeo con ciudadanos.   Puesta en operación de audiencias 
publicas. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Operación del lunes ciudadano en la 
cabecera municipal. 
Atención al ciudadano en una localidad 
diferentes cada mes. 

Administración Comunicación institucional.  Actualización y publicación de las 
actividades desarrolladas por la 
presidencia municipal y sus 
departamentos. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Gaceta municipal cada tres meses. 
Actualización del portal WEB de la 
presidencia municipal. 

Agrícola 
(aprovechamiento 
de la superficie) 

Motivar a los productores 
para utilizar las tierras no 
sembradas. 

Promover el establecimiento de  
cultivos que se adapten a la vocación 
productiva de la zona. 

Mediano Gestión de  cursos de actualización en el 
aprovechamiento de las tierras a los 
productores agrícolas. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Agrícola 
(comercialización) 
 

Establecer mecanismos de 
comunicación entre 
productores y distribuidores 
a fin de que los productos 
agrícolas sean consumidos 
fuera de nuestra región. 

Apoyar la creación de convenios de 
comercialización directos. 
. 

Mediano Fortalecimiento  de la expo agrícola  
ganadera comercial y artesanal que sirva de 
enlace entre productores, comercializadores 
y consumidores finales. 
Promoción de foros de negocios  
Promoción del tianguis de productos 
locales orgánicos y no tradicionales. 
Promover la creación de una 
comercializadoras regional. 
 

Agrícola 
(producción) 
 
 

Incrementar los rendimientos 
por hectárea y bajar los 
costos de producción.  

Capacitar a los productores en los 
procesos de producción. 
 

Mediano Proyectos para diseñar nuevos paquetes 
tecnológicos instalar sistema de riego 
tecnificado donde se disponga de agua. 

Agua (distribución) Mejorar la distribución y la 
calidad del agua en las 
colonias y las localidades. 
 

Realización de un estudio de las 
colonias y las localidades para 
conocer el estado de distribución del 
agua. 

Mediano Programar proyectos para el mantenimiento 
e introducción del servicio de distribución 
de agua. 
Actividad conjunta con  la CEA. 
 

Agua (riego) Mejorar el aprovechamiento 
del agua de riego. 

Capacitación a los productores 
agrícolas para un mejor 
aprovechamiento de agua de riego. 
 

Mediano Desarrollar programa de capacitación 
conjuntamente con la CNA y el CEA a fin de 
que los productores de la localidad se 
concienticen en el uso racional del agua 
 

Artesanías  
(capacitación) 

Contar con mano de obra 
diestra en la elaboración de 
artesanías. 

Capacitación a la mano de obra local 
para perfeccionar su labor 

Mediano Mediante convenios con la secretaria del 
trabajo y previsión social establecer cursos 
de capacitación para la especialización de 
las actividades y generar alternativas 
nuevas de empleo. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Artesanías  
(maquinaria) 

Actualización de la 
maquinaria a los talleres de 
artesanos. 

Mejorar las condiciones de los 
talleres de producción. 
 

Mediano Gestionar ante el programa de MICROJAL 
los apoyos necesarios para la actualización 
y modernización de la maquinaria en los 
talleres artesanales. 

Artesanías  
(promoción) 

Que en el mercado foráneo 
se vendan los productos 
artesanales del municipio. 
 

Promover los productos artesanales 
fuera de la región. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Fomentar entre los productores el programa 
JALTRADE que fomenta la exportación de 
productos,   para ser comercializados fuera 
del municipio. 

Cobertura 
(distribución de las 
localidades) 

Contar con un municipio en 
el que se especifique la 
delimitación del territorio en 
su interior. 

Delimitar el territorio municipal 
identificando las localidades y las 
colonias. 
 

Mediano Efectuar reuniones con los ejidos para 
delimitar las localidades a fin de que INEGI 
obtenga el registro correcto de habitantes 
por localidad. 
 

Cultura 
(Eventos 
culturales) 

Presentar eventos públicos, 
conciertos, exposiciones, 
talleres culturales. 

Calendarizar los eventos culturales y 
sociales para su oportuna gestión y 
presentación. Fomentar el 
intercambio de eventos culturales 
con los municipios de la región. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Fortalecimiento de los cursos de danza en 
la casa de la cultura. 
Gestión y adquisición de  vestuario para los 
grupos de danza. 
Agregar danzas nuevas al repertorio del 
ballet de danza. 
Gestionar ante la secretaria de cultura del 
gobierno de Jalisco la presentación de 
eventos culturales en el municipio. 
Firma de convenios de colaboración entre 
los municipios de Jalisco para el 
intercambio de eventos culturales. 

Deportes 
(Infraestructura) 

Mantenimiento a los 
espacios deportivos del 
municipio. 

Programar las cuadrillas para visitar 
las áreas deportivas. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Implementar un plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo en las unidades 
deportivas municipales así como en los 
parques y jardines. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Deportes 
(organización) 
 
 

Aumentar las actividades 
deportivas, carreras, ligas 

Fomentar la practica organizada de 
las diferentes disciplinas deportivas. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Crear y organizar ligas y clubes deportivos 
que fomente la interacción de participantes 
en el municipio. 

Desarrollo Social 
(Becas) 

Aumentar las becas a 
estudiantiles. 

Promocionar en los planteles las 
becas  de apoyo a la educación. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyecto de para ampliar las becas a los 
estudiantes. 
 

Ecología 
(Cuidado de áreas 
protegidas) 

Cuidado de los espacios 
ecológicos del municipio. 

 Preservación de las áreas naturales 
protegidas. 

Mediano Identificación y delimitación de las aéreas 
protegidas en el municipio. 
 

Educación  
(calidad en la 
educación) 

Mejorar la calidad de la 
educación 

Gestionar cursos de capacitación y 
formación de los profesores en todos 
los niveles. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Establecer convenios con instituciones 
educativas a fin de acercar cursos de 
capacitación y actualización a los 
profesores de la localidad. (MEIPE, SEJ, 
DRSE, UDG.) 
 
 

Educación 
(infraestructura) 

Mejorar las condiciones de 
infraestructura en las 
escuelas. 

Apoyar a las escuelas en cuanto a la 
supervisión de los inmuebles y 
diagnosticas las mejoras a los 
planteles. 
 
 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Gestionar los apoyos para el mejoramiento 
de los ambiente de aprendizaje en los 
planteles educativos, ante la SEP (escuelas 
de calidad), SEJ, FONDEM, INIFED. 
 
 

Educación 
(transporte escolar)

Transporte para el traslado 
de estudiantes a las 
escuelas. 

Aumentar el número de vehículos a 
disposición de la población para que 
acudan a sus centros de educativos. 
 

Corto Gestión de apoyos de becas llega y llega. a 
fin de que los estudiantes puedan acudir a 
estudiar. 
Firma de convenios de colaboración entre 
las instituciones de educación y el H. 
Ayuntamiento de Casimiro Castillo. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Empleo 
(Fomento) 

Aumento de la ocupación de 
mano de obra en el 
municipio. 

Aumentar la oferta laboral, 
proporcionar capacitación y apoyar la 
creación de proyectos productivos 
que fomente el autoempleo y/o el 
empleo familiar.  
 

Mediano Gestionar ante la Secretaria De Trabajo y 
Previsión Social,  promoción económica, 
proyectos desarrollo rural, a fin de que se 
implementen en el municipio programas de 
capacitación que fomente el autoempleo. 
 

Forestal (tala 
inmoderada) 

Disminuir la tala inmoderada. Concientizar a la población el 
cuidado del medio ambiente así 
como la conservación de los arboles. 

Mediano Diseñar planes de manejo y 
aprovechamiento de los recursos forestales 
que genere la sustentabilidad del municipio.  
 

Industria 
(promoción) 

Promocionar el municipio 
para la instalación de 
industrias que utilicen la 
mano de obra local. 
 

Reunir empresarios de la región para 
ofertar el municipio para la 
instalación de empresas. 
 

Mediano Promocionar ante las cámaras de la 
industria de la transformación del estado las 
características del municipio para la 
instalación de empresas, industrias o 
maquiladoras. 
 

Inmigración 
(asentamientos 
irregulares) 

Identificar los asentamientos 
irregulares en el municipio. 

Mediante la información 
proporcionada por el INEGI, el 
instituto de información territorial, 
catastro y los ejidos, para conocer el 
estado que guarda la tenencia de la 
tierra y promover programas 
encaminados a dar certidumbre a las 
posesiones de los predios. 
 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Impulsar un programa de regulación y 
reestructuración catastral en el municipio. 
Actualización del plano catastral para la 
regularización de la tenencia de la tierra y 
así incrementar la recaudación por 
concepto del impuesto predial. 
 

Obra Publica 
(Pavimentos) 

Desarrollo de calidad e 
imagen de pavimentos.  

En las localidades y las colonias  
establecer proyectos para el 
mantenimiento  de los empedrados y 
brechas, así como la construcción de 
empedrados nuevos. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyectos de construcción de nuevos 
empedrados y pavimentos. 
Programa de rehabilitación de empedrados. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Obra Publica 
(Rampas y 
paradas del 
transporte) 

Construcción de rampas de 
acceso para personas con 
alguna discapacidad motriz y 
mejoramiento de las paradas 
de transporte. 

Construcción de rampas, zonas 
peatonales, renovación de las 
paradas de transporte público. 

Corto Construcción de rampas en las banquetas 
del primer cuadro municipal. 
Promover la instalación de rampas de 
acceso en lugares públicos. 
Construcción y rehabilitación de las 
paradas del transporte público. 

Obra Publica 
(espacios públicos) 

Que los parques y jardines 
estén en buenas 
condiciones. 

 Mejorar de los espacios de 
esparcimiento de la ciudadanía. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyecto de rehabilitación de los parques y 
jardines del municipio. 
Proyecto de instalación de juegos infantiles 
en los jardines de las colonias y 
localidades. 
Proyecto de adquisición de implementos y 
muebles para los jardines. 

Obras y servicios 
públicos 
(alumbrado 
publico) 

Instalación y mantenimiento 
del alumbrado publico 

Introducir alumbrado público a los 
lugares en donde no existe y poner 
en marcha programa de 
mantenimiento correctivo y 
preventivo. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Ampliación de redes eléctricas en las 
colonias y localidades del municipio. 
Implementar ininterrumpidamente el 
mantenimiento preventivo y correctivo de 
las luminarias. 

Obras Publica 
(Accesos) 

Mejorar los accesos a la 
cabecera municipal así como 
a las localidades y las 
colonias. 

 

Implementar proyectos de 
construcción para la modernización 
de los accesos al municipio. 

Mediano y 
Largo 

Construcción de un nodo vial a la entrada 
de la cabecera municipal para mejorar el 
acceso y reducir accidentes en el entronque 
con la carretera federal. 
Construcción de arcos de bienvenida al 
municipio. 
Rehabilitación y mantenimiento a los 
accesos de las localidades del municipio. 

Pecuario  
(alimento) 

Mejor aprovechamiento del 
alimento para enfrentar la 
temporada de estiaje. 

Alimentación en secas, los 
productores conserven forraje, 
capacitación para aumentar el valor 
nutricional del alimento. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Capacitación para la producción de 
alimentos a base de recursos locales para el 
uso en temporada de estiaje. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Pecuario  
(alza en los 
insumos) 

Adquisición de insumos 
pecuarios a bajo precio 

Detener el aumento de los insumos 
básicos 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Organización de compras en común por 
para bajar costos de adquisición. 
 

Proyectos 
Productivos 
(Fortalecimiento) 
 

Aumento en la apertura de 
comercios, microindustrias y 
el fomento al autoempleo. 

 Gestionar ante las instancias 
estatales el apoyo a emprendedores 
en el municipio. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyecto de gestión de micro créditos a 
emprendedores.  
Proyecto de capacitación técnica  a nuevos 
inversionistas. 
Apoyo para la asesoría de proyectos 
productivos.  
Fomento a la apertura de sociedades  
cooperativas  en el municipio. 
Organización de cadenas productivas en el 
municipio. 

Reglamentos Elaboración y actualización 
de reglamentos.  

Establecer reuniones a fin de acordar 
la creación de nuevos reglamentos o 
la actualización de los ya existentes. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Estudio de la reglamentación municipal para 
su actualización. 
Discusión de las iniciativas de reglamentos 
por parte de la autoridad municipal. 

Salud  
(basurero 
municipal) 

Contar con un basurero 
municipal que satisfaga las 
necesidades del municipio y 
no dañe la ecología. 

Estudiar y gestionar el lugar ideal 
para el basurero municipal donde se 
desarrolle el relleno sanitario y la 
separación de desperdicios o 
reciclaje 

Mediano Localización de los espacios donde se 
traslade el basurero municipal. 
Proyecto para la separación de los 
desperdicios 

Salud  
(contaminación por 
la Industria 
azucarera) 

Disminuir las emanaciones 
de contaminantes por parte 
del ingenio. 

Establecer programas de prevención 
en la emisión de contaminantes y 
desperdicios. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyecto de gestión para la reducción de 
contaminantes  por parte del ingenio 
azucarero,  
Convenio de colaboración entre la unión de 
camioneros y el h. ayuntamiento para la 
recolección de los desperdicios que arrojan 
las camiones cañeros al transitar por las 
avenidas y calles del municipio. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Salud  
(clínicas de salud) 

Mejoramiento de las clínicas 
de salud 

Ampliar la infraestructura sanitaria a 
las localidades con el equipo medico, 
personal calificado y medicamento 
suficiente. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyecto para la rehabilitación de las 
clínicas de salud en el municipio. 
Proyecto de construcción de clínicas de 
salud en el municipio. 
Proyecto de dotación de material, equipo y 
medicamento a las clínicas de salud del 
municipio. 
Gestión de cursos de capacitación al 
personal de salud del municipio. 

Salud  
(drenaje) 

 

Ampliación de la cobertura 
de drenaje en el municipio. 

Proporcionar drenaje a las 
localidades y sectores que aun no 
cuenta con el servicio para  evitar la 
contaminación por aguas negras a 
los ríos. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyecto de rehabilitación de la red de 
drenaje municipal. 
Proyectos de construcción y ampliación de 
las redes de drenaje en las localidades. 
Proyecto de construcción de plantas de 
tratamiento de aguas residuales en las 
localidades.

Seguridad publica 
(equipamiento e 
infraestructura) 

Mejoramiento del 
equipamiento e 
infraestructura de seguridad 
pública y protección. 

 Adquirir nuevo equipo y uniformes a 
la policía preventiva.  
Mejorar la infraestructura de 
seguridad en el municipio. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyecto de adquisición de equipos de 
seguridad a los policías. 
Proyecto de adquisición de uniformes a los 
policías. 
Proyecto de instalación de cámaras de 
circuito cerrado a la presidencia municipal y 
cárcel publica. 
Programa de mantenimiento correctivo a la 
cárcel municipal. 
Rehabilitación de los espacios estratégicos 
de retención de personas en las localidades. 

Seguridad publica 
(capacidad de 
respuesta) 

Atención efectiva y oportuna 
de la denuncia y emergencia 
ciudadana. 

 Mejorar las condiciones de 
comunicación de la policía preventiva 
y protección civil para la atención 
oportuna de los casos de 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Proyecto de promoción de la línea telefónica 
de seguridad publica. 
Bitácora de atención de eventos de 
emergencia.  
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

emergencia. 
Seguridad publica 
(colaboración 
interinstitucional) 

Coordinación 
interinstitucional e 
intermunicipal para la 
atención de emergencias y 
contingencias. 

Establecer convenios para el apoyo 
mutuo entre los cuerpos de 
seguridad publica de la región para 
atender emergencias y 
contingencias. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Firma de convenios de colaboración entre 
las corporaciones de seguridad publica de 
la región. 

Seguridad publica 
(Zonas de riesgo) 

Actualización del atlas de 
riesgo. 

 Identificación permanente de los 
lugares de riesgo en el municipio por 
parte de la unidad municipal de 
protección civil. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Convenios d colaboración con la unidad de 
protección civil del Estado de Jalisco para 
la identificación de las zonas de riesgo en el 
municipio. 
Convenio de colaboración con el Instituto 
de información Territorial para la 
actualización del Atlas de riesgo municipal. 

Seguridad publica 
(capacitación) 

Incrementar la capacitación 
del personal de seguridad 
pública y protección civil. 

Capacitar al personal de seguridad 
publica para una mejor atención. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Cursos de capacitación en relaciones 
humanas y adiestramiento en el uso de 
armamento y el bastón PR24. 
 

Seguridad publica 
(prevención de 
adicciones) 

Prevención, atención, 
combate, rehabilitación y 
reinserción de personas que 
padecen adicción. 

Establecer programas de orientación 
a la población estudiante para evitar 
el uso de las drogas y el consumo de 
bebidas embriagantes. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Pláticas en las escuelas primarias 
secundarias y preparatorias de prevención 
del delito y adiciones a las drogas.  
Orientación a los padres de familia para la 
identificación y atención de adicciones en el 
circulo familiar. 
Supervisión de los horarios de apertura y 
cierre de los establecimientos que venden 
vino y cerveza. 
Programa de prevención de adicciones de la 
CECAJ. 

Seguridad publica 
(rondines de 
vigilancia) 

Incrementar la vigilancia en 
las localidades y colonias del 
municipio. 

Reestructurar los rondines de 
vigilancia en la cabecera municipal y 
las localidades. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Programa de cambio de  estrategias de 
vigilancia en las colonias y delegaciones del 
municipio. 
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Tema Objetivo Estrategia 

Periodo de 
ejecución 

(corto, 
mediano y 

largo plazo) 

Proyectos 

Servicios 
(panteón) 

Contar con un nuevo 
panteón municipal. 

Localizar el lugar ideal para la 
apertura del nuevo panteón 
municipal. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Reunión con los ejidos del municipio para 
establecer el lugar donde se instale el nuevo 
panteón municipal. 
Gestión ante la secretaria de salud del 
Estado de Jalisco para la supervisión de la 
apertura del nuevo panteón municipal. 

Servicios 
(Reciclaje) 

Establecer una cultura de 
reciclaje.  

Incentivar a la población sobre la 
separación de los desperdicios 
domésticos. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Programa de promoción  de la cultura de 
reciclaje y separación de desperdicios. 

Servicios 
(Mercados) 

Contar con un mercado 
municipal en buenas 
condiciones de 
infraestructura. 

 Remodelación de mercado 
municipal. 

Mediano Proyecto de remodelación del mercado 
municipal. 

Servicios 
(giros comerciales) 

Supervisión y Actualización 
de Giros  

Establecer los mecanismos de 
regulación de los giros comerciales 
en el municipio. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Programa de actualización de los giros 
comerciales en el municipio. 
Programa de supervisión de giros 
comerciales en el municipio. 

Turismo  
(Turismo) 

Promover la creación de 
espacios dedicados al 
ecoturismo. 
 

Promover mediante proyectos 
productivos a emprendedores para 
que se aprovechen las bondades 
ecológicas del municipio y abrir 
oportunidades al ecoturismo como 
potencializador en un corto plazo. 
 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Identificación de las potencialidades 
turísticas del municipio. 
Proyecto de investigación turístico del 
municipio. 
Apoyo a la creación de proyectos 
productivos para el aprovechamiento de los 
recursos turísticos del municipio. 
 

Vivienda 
(mejoramiento) 

Mejoramiento de las 
viviendas en el municipio.  

 Acercar a la población de bajos 
recursos, información para el 
mantenimiento de sus viviendas por 
parte de los programas de apoyo del 
Gobierno del Estado de Jalisco. 

Corto, 
Mediano y 

Largo 

Promoción  ý atención a los ciudadanos del 
programa piso firme. 
Promoción y atención a los ciudadanos del 
programa mejora tu casa. 
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7. SEGUIMIENTO PMD 

 
La planeación municipal debe de contar con un marco de evaluación y seguimiento que determine el grado de cumplimiento del 
PMD. 
Consiste en el análisis y recopilación sistemáticos de información a medida que avanzan los objetivos. 
Su misión es mejorar eficacia y efectividad del Objetivo, Valorar la planeación, ejecución e impacto de las estrategias y proyectos 
incluidos en el PMD, de modo que se pueda determinar: 
1. Qué se ha ejecutado y qué no se ha ejecutado, respecto a lo propuesto en el PMD. 
2. Si es necesario, replantear estrategias y proyectos del PMD. 
 
Se basa en metas establecidas y actividades planeadas durante las distintas fases del trabajo de planeación. 
Ayuda a que se siga una línea de trabajo, y además, permite a la administración conocer cuando algo no está funcionando. 
Es una herramienta de incalculable valor para una buena administración y proporciona la base para la evaluación. 
Permite determinar si los recursos disponibles son suficientes y están bien administrados, 
Ayuda a identificar si tu capacidad de trabajo es suficiente y adecuada, y si estás haciendo lo que habías planeado. 

 
Es recomendable registrar sistemáticamente información útil para valorar los niveles de cumplimiento de los objetivos y estrategias 
del PMD, así como monitorear a través del uso de indicadores, el estado que guarda cada uno de los proyectos que fueron 
aprobados para su ejecución. 
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8. LA EVALUACIÓN DEL PMD 

Es el proceso mediante el cual se analizan los resultados obtenidos en un periodo de tiempo determinado; y en qué medida estos 
resultados, han mejorado las condiciones de vida de los habitantes del municipio. 
Consiste en la comparación de los impactos reales de los objetivos con las estrategias plasmadas en el PMD. 
 
Se propone un marco de evaluación para el municipio en tres dimensiones: 
1. El desempeño de la gestión municipal; 
2. Los análisis comparativos y; 
3. La medición del impacto de las acciones de gobierno en el desarrollo del municipio. 
Cabe precisar que cada una de estas dimensiones tendrá un mecanismo de evaluación y productos propios, perfectamente 
localizables y medibles. 
Está enfocada hacia lo que se había establecido hacer, lo qué se ha conseguido y cómo se ha conseguido. 
 
Se cuenta con indicadores prácticos y entendibles que se desprenden de las categorías contenidas en los cuatro cuadrantes de 
“Agenda Desde lo Local” 

1. Buen Gobierno, 
2. Desarrollo Económico Sostenible, 
3. Desarrollo Social Incluyente y, 
4. Desarrollo Ambiental Sustentable 

Los cuales se sugieren sean alineados a los objetivos de sus planes. 
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9. CONCLUSIÓN 

El Plan Municipal de Desarrollo es el mapa que marca el rumbo del desarrollo del municipio con una visión a largo plazo. Lo que se 
haga ahora es la  construcción del camino para lograr el Municipio que todos esperamos tener en el 2030, un Casimiro Castillo con 
paz social, con empleo, con los mejores niveles de vida, con una infraestructura moderna y eficiente, donde las adicciones sean 
vencidas por una población entregada al arte, la cultura, el deporte, la recreación, donde las madres solteras tengan todas las 
oportunidades para trabajar y atender a sus hijos, en el que los jóvenes tengan empleos con calidad, en el que los adultos mayores 
cuenten con una mayor calidad de vida y un trabajo justo y humano, en el que los emprendedores tengan las oportunidades de 
invertir y crear empresas productivas, en el que el campo tenga altos rendimientos y los beneficios de la modernidad y la 
urbanización otorguen oportunidades para vivir mejor. 
 
 


